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MENSAJE DEL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNOPOLIS
CPA. JORGE AYALA MOLINA, MBA.

Estimados miembros de nuestra

distinguida comunidad del Instituto

Superior Tecnolégico Tecnopolis.

Me dirijo a ustedes en esta ocasion para
presentar un informe exhaustivo sobre la
administracion y el desempefio de nuestra
institucion de educacion superior durante el
ano 2024. Como Rector de esta entidad,
asumo la responsabilidad de compartir los
progresos y éxitos que hemos cosechado,
asi como los desafios y obstaculos que

hemos sorteado.

Gestién y Avances del Afio 2024

En primer lugar, me complace resaltar que
hemos logrado estructurar y consolidar los
diversos procesos académicos vy
administrativos esenciales para una
gestion efectiva y eficiente del servicio
educativo que proporcionamos a nuestra
comunidad. Durante el dGltimo afo,
enfatizamos los preparativos cruciales para
afrontar, como equipo, los procesos de
acreditacion institucional dirigidos a
institutos técnicos-tecnolégicos y
conservatorios en el afio 2024. De igual
manera, un elemento cardinal ha sido
centrar la esencia del acto educativo en el
docente, iniciando acciones concretas que
faciliten y optimicen los indicadores de
desempefio y la capacitacibn en

habilidades pedagdgicas.

Gestion Administrativay Financiera

En lo que respecta a la gestién
administrativa, hemos implementado
mejoras significativas en la administracion
de recursos y el presupuesto, lo que nos ha

permitido efectuar inversiones sustanciales
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en infraestructura y tecnologia. Estas
inversiones tienen como propdasito elevar la
calidad de los servicios que ofrecemos a

nuestra comunidad.

Adicionalmente, hemos encarado algunas
complejidades en el ambito de la
comunicacion y la participacién
comunitaria en la toma de decisiones. Por
ello, estamos trabajando diligentemente en
robustecer estos aspectos para asegurar
una gestion mas inclusiva y transparente.
Del mismo modo, hemos afrontado retos
relacionados con el financiamiento y el
presupuesto, debido a la coyuntura
econdmica del pais. Esta situacion nos ha
impulsado a redoblar nuestros esfuerzos
en la busqueda de nuevas fuentes de
financiamiento y en la optimizacién de la

asignacion de recursos.

Hacia la Rendicion de Cuentas 2024

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

de nuestras iniciativas en la sociedad.
Nuestro compromiso es mantener la
misma rigurosidad y transparencia para
seguir informando a nuestra comunidad

sobre el progreso continuo de Tecndpolis.

Reflexiones Finales y Agradecimiento

Hemos recopilado diligentemente toda la
informacion necesaria para la elaboracion
del informe de rendicién de cuentas del afio
2024. Este

sistematizacion de datos sobre el

proceso  implica la
cumplimiento de  nuestros  planes
estratégicos, los resultados académicos,
los proyectos de investigacion, la

expansién de infraestructura, y el impacto

En conclusion, reafirmamos la gestidn
colegiada realizada por nuestro equipo, la
cual nos ha permitido mantenernos firmes
en medio de las complejas situaciones
contextuales, educativas y administrativas.
Hemos intensificado nuestros esfuerzos en
distinguir a Tecnépolis bajo el enfoque
"Educar para Trascender", un lema que, en
cada espacio académico, administrativo y
virtual, consolidamos como una cultura de

trato y servicio ininterrumpido.

Este informe ha sido posible gracias a la
valiosa recopilacion de datos y la
colaboraciéon inquebrantable de cada
miembro de nuestra comunidad: docentes,
personal administrativo, estudiantes vy
aliados estratégicos. Su dedicacién y
compromiso son el motor que impulsa el

crecimiento y éxito de Tecndpolis.

Un agradecimiento especial y sincero a
todos y cada uno de los colaboradores que,

con su esfuerzo diario, pasion vy

Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024
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profesionalismo, hacen posible que el
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis
siga siendo un referente de calidad y
compromiso con la educacién. Su labor es

fundamental para nuestra misién de formar

profesionales que realmente trasciendan.

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

iMuchas gracias!

Ing. Jorge Ayala Molina, MBA.

Rector del Instituto Superior Tecnoldgico

Tecndpolis.
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INTRODUCCION

El proceso de rendicién de cuentas en el Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis, es un
componente esencial de nuestra gestion institucional. Con el fin de promover la transparencia,
la responsabilidad y la buena gobernanza, nos comprometemos a informar de manera precisa

y completa sobre nuestras actividades.

Durante este proceso, llevamos a cabo una exhaustiva evaluacién y presentacion de informes
sobre el uso de recursos humanos y materiales. Ademas, ofrecemos una descripcion detallada
de nuestros programas académicos, proyectos de investigacion, actividades de vinculacidon
con la sociedad, practicas pre profesionales y colaboraciones institucionales. Estos informes
son rigurosamente analizados y validados por nuestros érganos directivos y érganos de

gobierno, asegurando asi la confiabilidad y la transparencia en la informacién compartida.

Ademas, fomentamos la participacién activa de la comunidad educativa y las partes
interesadas, brindando espacios para la retroalimentacién, consultas y sugerencias.
Valoramos sus opiniones y nos comprometemos a tomar medidas correctivas y de mejora

basadas en su aporte.

En definitiva, a través del proceso de rendicién de cuentas, buscamos establecer un didlogo
constructivo y transparente con todos los actores involucrados, reforzando la confianza y el
compromiso mutuo en nuestro objetivo comun de ofrecer una educacion superior de calidad

y excelencia.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. MISION

El Instituto Tecnolégico Superior TECNOPOLIS
es una institucién de Educacion Superior
particular, de calidad, que potencializa las
habilidades académicas de Tecndlogos
emprendedores altamente competitivos y se
constituyan en un enlace estratégico, eficiente
y productivo dentro de la comunidad
empresarial, integros, con conciencia social y
pensamiento critico-creativo, convirtiéndose
en valiosos profesionales para transformar el
desarrollo sostenible del pais, con alcance
regional, promoviendo la realizacién de
procesos investigativos a través del uso
permanente de la tecnologia, fundamentados
en una estrategia de innovacién permanente,
articulados con los problemas de la sociedad y
del mundo laboral, y orientados en el mediano
y largo plazo, con objetivos claros respecto a la
cultura, a la proteccidon del medio ambiente y

al buen vivir.

2. VISION
El Instituto Tecnolégico Superior TECNOPOLIS
tiene como Vision: Ser un Instituto Tecnoldgico
Superior de excelencia en el campo de la
Administracion, con liderazgo nacional en la

generacion de conocimientos de caracter

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

cientifico e innovacién tecnoldgica,
fundamentados en el humanismo y el
racionalismo, teniendo como finalidad el
fortalecimiento de la calidad académica y el
desarrollo de Profesionales competentes y
competitivos, que se distingan por su sentido
de solidaridad, capacidad de servicio vy
actuacion ética, de tal forma que se
constituyan en puntales estratégicos del

desarrollo de nuestra Sociedad.

3. PRINCIPIOS.

Autonomia: Principio que garantiza la libre
administracion de los  recursos, el
nombramiento de sus autoridades, personal
docente y administrativo; la elaboracién vy
aprobacién de normativas, programas
académicos de formacién y presupuestos
anuales.

Igualdad de Oportunidades: Calidad de trato
igualitario a las personas en derechos y
obligaciones, posibilidad abierta a |Ia
participacién y superacién personal.
Autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y el conocimiento: Principio que
comprende la libertad de catedra, de
investigacion y de estudio, que garantiza los
derechos de libre expresion y difusion del
pensamiento, de produccidn, creacion

artistica, cientifica y técnica.
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1. Libertad de Cdtedra. - Independencia de
criterio y expresion cientifica del profesor en el
cumplimiento de su funcion docente,
evidentemente enmarcada en la normativa de
la Institucidon. La academia genera espacios
para la reflexion, el pensamiento critico, la
generacion de ciencia y tecnologia en el marco
de la democracia, los derechos humanos y el
debido proceso.

2. Libertad de Investigacion. - Facultad de todo
miembro de la comunidad educativa a
investigar, asi como a recibir de la Institucién el
apoyo suficiente para ejercer dicha labor, sin
otras limitaciones que las econédmicas.

3. Acceso universal y Libertad de Estudio. -
Derecho de todo estudiante a integrarse en las
tecnologias de su preferencia y participar, de
forma activa y critica, en el proceso de su
propia formacién intelectual y cientifica.
Relacion con el Entorno: Comprension vy
aceptacion a las diversas manifestaciones
culturales de la regién, en un permanente
didlogo social, para aportar al logro de un
desarrollo humano sostenible.

Etica: Desenvolvimiento de directivos y
miembros de la comunidad académica, en
concordancia a los principios éticos y morales

vigentes.

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

5. VALORES
Liderazgo: Promocién e incentivo permanente
a la formacién de lideres, en los equipos de
trabajo que participan en las diversas
actividades que se desarrollaran.
Disciplina: ~ Cumplimiento cabal de los
compromisos académicos.
Creatividad e innovacion y emprendimiento:
Conductas sustantivas que aseguran el
desarrollo y transformacién continua, que
apoya y fomenta la formaciéon de personas
creativas, innovadoras y emprendedoras, asi
como el desarrollo de ideas proactivas.
Responsabilidad, Solidaridad y Cultura de paz:
Busqueda, tratamiento y compromiso
responsable con las causas, emprendimientos
y expectativas de la sociedad en general.

e Pluralismo y tolerancia.

e Defensa del medio ambiente e impulso

al desarrollo sostenible.

e Disciplinay orden.

e Honestidad, respeto y lealtad.

e Compromiso institucional.

6. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y

ACADEMICA

El Instituto Superior Tecnolégico TECNOPOLIS,
para su organizacién administrativa y gestion
académica, se ejercera a través de los

siguientes 6rganos y autoridades:

12
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
EJE 1: Formacion Académica
OBJETIVO EST1

Garantizar la oferta en educacién superior
mediante el refuerzo del modelo educativo a
nivel técnico y tecnolégico orientado a
solventar los requerimientos de innovacién, y
actualizacién del entorno globalizado y el uso
de los recursos, considerando la identidad,
etnia, y diversidad de genero con
responsabilidad social.

EJE 2: Investigacion
OBJETIVO EST2

Conseguir que la Tecnologia de la Informacién
y la Comunicacidn se conviertan en
herramientas facilitadoras de la innovacion, la
investigacion mediante la transferencia vy
gestion de conocimientos en actividades y
proyectos que incorporen nuevas tecnologias
para influir en la innovacidon de la calidad
educativa.

EJE 3: Vinculacion con la sociedad
OBIJETIVO EST3

Desarrollar programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad por medio de
actividades que permitan impartir
conocimiento incluyendo la docencia y la
investigacion, fomentando el compromiso y la
responsabilidad social en beneficio de la
comunidad y sus necesidades.

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

EJE 4: Gestion Institucional.
OBIJETIVO EST4

Fortalecer el sistema de gestiéon integral
educativo de calidad con tecnologia de
vanguardia para garantizar servicios de
excelencia en el campus académico.

CUMPLIMIENTO DEL POA

La planificacion estratégica institucional se
pone en marcha junto con los planes
operativos anuales. La direccidon de calidad y
planificacion, en el transcurso del afio 2024 se
ha dado seguimiento al desarrollo de los
proyectos que se han planteado para las
diferentes dreas de gestidn, las mismas que se
han efectuado por medio de diferentes vias de
comunicacion, tales como, correo, reuniones
via Zoom, Teames, la cual nos permitid llevar un
constante monitoreo de los reportes en
ejecucion.

Durante el afio 2024 se obtuvo wun
cumplimiento del 83% del POA. En relacion a
los objetivos estratégicos indica que la mayoria
de las actividades planificadas se han
ejecutado con éxito, este logro sugiere que la
institucion ha implementado eficientemente
varias iniciativas para alcanzar sus metas. Sin
embargo, el 17% restante representa un
margen de oportunidad para seguir trabajando
en la optimizacion de los procesos y la mejora
continua.

13
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B Administrativo W Practicas preprofesionales
Coordinacion carrera B Admision Secretaria general

M Promedio
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Organigrama Institucional
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
TECNOPOLIS
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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__________ MAXIMO ORGANO
CONSEJO SUPERIOR | COLEGIADO
__________ p—
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—
A
[ PROCESOS ADJETIVOS ] { RECTOR J—
JORGE AYALA MOLINA
[

FEDRO PENA MOREIRA

|

.

—

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y

. '

.
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Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Estatuto del Instituto.

Puestos gobernantes.

PUESTOS
GOBERNANTES

RECTOR PROCESOS SECRETARIA GENERAL: LC. DIEGO MACHUCA LOPEZ
CPA.JORGE AYALA | ADJETIVOS PROCURADURIA: ABG. PEDRO PENA MOREIRA
MOLINA
COORDINACION DE TITULACION
MSc. MARIA GABRIELA VERGARA JARA
PROCESOS COORDINACION | COORDINACION DE TECNOLOGIA DE LA
SUSTANTIVO DE CARRERAS INFORMACION Y COMUNICACION
ING. CESAR MACIAS SARANGO
MSc. GESTOR DE BIBLIOTECA
VICERRECTOR KATHERINE TNGLO. GABRIEL LEON MOLINA
ACADEMICO MARQUEZ
ESPINOZA
MSc. ADREANA COORDINACION DE ADMISIONES
ESPINOZA LOPEZ COORDINACION | ING. JUAN DIEGO ZAMBRANO QUITO
PROCESOS DE BIENESTAR | COORDINACION DE RELACIONES
ADJETIVOS INSTITUCIONAL | INTERINSTITUCIONALES
PS. CESAR LC. DIEGO MACHUCA LOPEZ
AIZAGA CASTRO
COORDINACION | COORDINACION DE PRACTICAS PRE-
DE PROFESIONALES
PROCESOS VINCULACION ING. RICARDO SOLORZANO ZAMBRANO
SUSTANTIVO CON LA COORDINACION DE EDUACION
SOCIEDAD CONTINUA
ABG. CARLOS SOTO ESPINOZA
LC. CESAR
RODRIGUEZ
PAZOS
PROCESOS COORDINACION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y

ESTRATEGICOS

PLANIFICACION

ING. SAIK CUERO NUNEZ

VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

MSc. ANTONIO
RODRIGUEZ PAZOS

PROCESOS
ADIJETIVOS

COORDINACION FINANCIERA Y CONTABLE
ING. WENDY ESPINOZA

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Estatuto del Instituto.
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Nivel
Maximo Organo Superior
Nivel de Gobierno
Nivel Ejecutivo

Nivel de Apoyo y
Operativo

Nivel de Asesoria

Nivel de Mejoramiento

Cargos
Organo Colegiado Superior
Canciller

Rector.
Vicerrector Administrativo.

Vicerrector Académico.

Secretaria General

Coordinador Administrativo, Financiero y de Talento Humano.
Coordinador de Carreras.

Coordinador de Vinculacién con la Sociedad

Coordinador de Evaluacién y Acreditacion Institucional.
Coordinador de Bienestar Estudiantil.

Seguimiento a Graduados;

Coordinador Admisiones.

Coordinador de Practicas Preprofesionales.
Coordinador de Titulacion.
Coordinador de Educacién continua.

Coordinador de Investigacion e Innovacién.

Coordinador de Relaciones Internacionales.

Asesor Juridico.

Comisién Asesora.

Director de la Carrera de Administracion.

Director de Carrera de Marketing

Director de la Carrera de Gestion de Talento Humano
Auditoria Interna y Externa

Comunicacion Social

Relacionales Internacionales.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Estatuto del Instituto.
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CONSEJO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNOPOLIS

Articulo 19.- Conformacién del Consejo Superior. - El Instituto Superior Tecnoldgico
TECNOPOLIS, tendra como Autoridad maxima al Consejo Superior, el cual estara integrado
por:

a) El Rector, quien lo presidira y tendra voto dirimente;

b) El Vicerrector Académico;

c) El Vicerrector Administrativo y Financiero;

d) Dos representantes de los Docentes; y,

e) Un representante de los estudiantes.

RECTOR
ING. JORGE AYALA MOLINA

VICERRECTORA ACADEMICA
MS$¢. ADREANA ESPINOZA LOPEZ

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
M5¢. ANTONIO RODRIGUEZ PAZOS

REPRESENTANTE DOCENTE
M3¢. KATHERINE MARQUEZ ESPINOZA

REPRESENTANTE DOCENTE
ING. CESAR MACIAS SARANGO

REPRESENTANTE ESTUDIANTE
FIORA MARIA IZA UGARTE

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Estatuto del Instituto.
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7. Marco Normativo
Que la Constitucién de la Republica del Ecuador establece en su articulo 350 que: “El Sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y la tecnoldgica; la innovacién, promocion
desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los

problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, en el articulo 385 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, indica que: “El sistema

nacional de ciencia y tecnologia, innovacién y saberes ancestrales, tendra como finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnolégicos

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccién nacional, eleven la
eficiencia y productividad, mejores en la calidad de vida y contribuyan a la realizacion
del buen vivir”

4

Que, en el articulo 386 de la Carta magna se instituye que: “...El sistema comprenderd
programas, politicas, recursos, acciones, e incorporard a instituciones del estado,
Universidades y escuelas politécnicas, institutos de investigacion publicos y particulares
empresas publicas y privadas, organismos no gubernamentales y personas naturales o
juridicas, en tanto realizan actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
aquellas ligadas a los saberes ancestrales”; y

2. Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar la investigacidon

cientifica, tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi contribuir a la

realizacion del plan nacional toda una vida”.

Que, en el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES, 2018) establece que: “...

La educacién superior tendra los siguientes fines: (...)

21
Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024



Informe de Rendicién de Cuenta 2024

3 T E C N O I_‘_) O |_| S Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

f. Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el

desarrollo sustentable nacional.

Que, en el articulo 36 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES, 2018) norma que: “...
Las instituciones de educacidon superior de caracter publico y particular asignaran
obligatoriamente en sus presupuestos por lo menos, el seis por ciento (6%) de publicaciones
indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras de investigacion en el marco

del régimen de desarrollo nacional”;

Que, en referencia al sentido de pertenencia en el articulo 107 de la ley organica de educacién
superior (LOES, 2018) se indica que: “... Las instituciones de educacion superior articularadn su
oferta docente de investigacidn y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la

provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencias y tecnologia”, y

Que, en el articulo 148 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES, 2018) establece que:
“Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una
investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente de los beneficios que
obtenga la institucién del Sistema de Educacion Superior por la explotaciéon o cesidon de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de

Propiedad Intelectual”.

Que, de conformidad con el literal a) del Art. 118 de la Ley Organica de Educacion Superior,
(LOES, 2018), “Los niveles de formacion que imparten las instituciones del Sistema de
Educacidn Superior son: Nivel técnico o tecnoldgico superior, orientado al desarrollo de las

habilidades y destrezas que permitan al estudiante potenciar el saber hacer. Corresponden a
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éste los titulos profesionales de técnico o tecndlogo superior, que otorguen los institutos

superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos, de artes y los conservatorios superiores...”;

La creacién del Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis, autorizado por el (CES, 2018),
mediante resolucién oficial RPC-S0-32-N0.572-2019 del 18 del mes de septiembre del 2019 y
luego del analisis del proyecto de creacion de Institutos y conservatorios emitidos por (CES,
2018), se concede la autorizacién de funcionamiento de las carreras tecnoldgicas en
Tecnologia Superior en Administracion de Empresas, Tecnologia Superior en Marketing y
Tecnologia Gestion del Talento Humano. Inicia su funcionamiento en instalaciones propias
ubicada en la ciudad de Guayaquil en la direccion de las calles Los Rios #825 y Hurtado.

e Carrera de otorga el titulo de “Tecnologia en Superior en Administracién” modalidad
presencial con oferta vigente de cinco afios mediante resolucion RPC-SO-12-No.222-
2020.

e Para las carreras que otorga el titulo de “Tecnologia en Superior en Marketing
modalidad presencial y Tecnologia en Superior en Gestion del Talento Humano
modalidad presencial con oferta vigente de cinco afios mediante resolucién RPC-SO-
13-No0.242-2020.

e La carrera Tecnologia Superior en Administracién modalidad en Linea que otorga el
titulo de “Tecndlogo/a Superior en Administraciéon” con oferta vigente de cinco afios
mediante la resolucion RPC-SO-31-No0.698-2021.

e LacarreraTecnologia Superior en Gestion del Talento Humano modalidad en Linea que
otorga el titulo de “Tecndlogo/a Superior en Gestion de talento Humano” con oferta
vigente de cinco afios mediante la resolucion RPC-SO-22-No0.548-2021.

e La carrera Tecnologia Superior en Marketing modalidad en Linea que otorga el titulo
de “Tecndlogo/a Superior en Marketing” con oferta vigente de cinco afios mediante la

resolucion RPC-SO-27-No0.423-2022.
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8. ACTAS DEL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO TECNOPOLIS. SECRETARIA GENERAL
Durante el afio 2024 se llevaron a cabo Sesiones del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnolégico Tecnépolis, entre las cuales se pueden resaltar las siguientes:

Mediante el Acta No. 093, de fecha 04 de marzo del aifo 2024. Se resolvid los siguientes
puntos.

Articulo 1.- Se resuelve aprobacién y Registro de la Propuesta Pedagdgica del Instituto
Superior Tecnolégico “TECNOPOLIS”.

Articulo 2.- La mdaxima autoridad del Instituto, realizard los tramites pertinentes para su
respectiva legalizacion e inscripcion.

Mediante el Acta No. 002, de fecha 18 de marzo del afio 2024, se resolvid aceptar la

propuesta de Vicerrectorado Académico y se designan las asignaturas de Seleccién y
Contratacién, Psicometria aplicada a la Gestién del Talento, Derecho laboral IlI, Etica
empresarial y Bienestar Social Laboral para el disefio del examen completivo en la carrera de
Tecnologia Superior en Gestion del Talento Humano.

En esta misma fecha del 18 de marzo del 2024 se resolvid aceptar por mayoria la mocién de
designar las asignaturas de Auditoria, Contabilidad Administrativa, Tributacién y Planificacion
Estratégica para el disefio del examen complexivo en la carrera de Tecnologia Superior en
Administracion.

Como ultimo punto, se resolvidé aceptar la propuesta de Vicerrectorado Académico y se
designan las asignaturas de Comportamiento del Consumidor, Marketing Estratégico,
Marketing Digital, Tacticas Promocionales y Merchandising para el disefio del examen
complexivo en la carrera de Tecnologia Superior en Marketing.

Mediante el Acta No. 002, de fecha 21 de mayo del 2024, se resolviéd aprobar que el
estudiante rinda el examen complexivo. A su vez, el Vicerrector Académico acota que el Sr.
Pincay recibird un mensaje de la Coordinadora Académica comunicando que si se le procedera

a tomar el examen complexivo.
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Se resolvio estar de acuerdo con la mocion que expresé el Vicerrector Académico.

Mediante acta No. 101 de fecha 21 de junio del 2024, fueron aprobado por Unanimidad las
normativas de accidn afirmativa, relaciones interinstitucionales, admisién y nivelacién.

Se resolvid algunos puntos que se detallan a continuacién:

Articulo 1.- Se resuelve aprobacion y Registro de la normativa de acciéon afirmativa del
Instituto Superior Tecnoldgico “TECNOPOLIS”.

Articulo 2.- Se resuelve aprobacion y Registro de la normativa de admisidn y nivelacion del
Instituto Superior Tecnoldgico “TECNOPOLIS”.

Articulo 3.- Se resuelve aprobacion y Registro de la normativa de relaciones
interinstitucionales del Instituto Superior Tecnolégico “TECNOPOLIS”.

Articulo 4.- La maxima autoridad del Instituto, realizara los tramites pertinentes para su
respectiva legalizacion e inscripcion.

Mediante el Acta No. 111, de fecha lunes 8 de noviembre del 2024, se resolvio a favor de la
implementacién del modelo para convenios marco y asi lograr firmar aquellos convenios que

estén destinados al mejoramiento institucional académico.

9. PROCESOS SUSTANTIVOS (Vicerrectorado Académico)
Las areas funcionales donde se ejecuta los procesos sustantivos del Instituto Superior
Tecnolégico “TECNOPOLIS”, se encuentra bajo la Vicerrectorado Académico cuya misién es:
“Liderar, planificar y coordinar todas las actividades académicas del Instituto. La misidn
principal de este vicerrectorado es garantizar la calidad académica y la excelencia en la
formacidn de los estudiantes, asi como también fomentar el desarrollo de la investigacidn y la

innovacién en el ambito educativo”.

Las unidades que coordina Vicerrectorado Académico, que se encuentran relacionadas con

los procesos sustantivos son:
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Coordinacion de Carreras

Mision: Liderar y coordinar las actividades académicas y administrativas relacionadas a las
carreras ofertadas por el Instituto Superior Tecnoldgico “TECNOPOLIS”. Su principal objetivo
es asegurar que la formacion impartida en la carrera sea de alta calidad y relevante para el
mercado laboral, y que los estudiantes cuenten con el apoyo y las herramientas necesarias

para lograr sus objetivos académicos y profesionales.

Coordinacion de Investigacion e Innovacion
Mision: “Liderar y coordinar todas las actividades relacionadas con la investigacion vy la
innovacion en la institucidon, fomentando el desarrollo del conocimiento y la innovacién y

promoviendo la transferencia de tecnologia al sector productivo y la sociedad en general”

Coordinacidn de Vinculacion con la Sociedad.

Misién: “Establecer y fortalecer los vinculos entre la institucién y la sociedad, mediante la
realizacion de proyectos y programas que respondan a las necesidades y demandas de la
comunidad, promoviendo el desarrollo sostenible y la transferencia de conocimientos y

tecnologias al sector social”.

Las unidades que coordina Vicerrectorado Académico, que se encuentran relacionadas con
los procesos adjetivos son:

Coordinacion de Admisiones

Mision: “Garantizar un proceso de seleccidn justo, transparente y eficiente para la admisién
de estudiantes al Instituto, disefiando y coordinando todas las actividades y procesos
relacionados con el proceso de admisidn, y estableciendo los criterios y pardmetros de
seleccion de los candidatos en funcion de los perfiles y requisitos establecidos para cada

carrera”.
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Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

Mision: “Velar por el bienestar integral de los estudiantes, promoviendo su desarrollo
personal, académico y social, con el fin de contribuir a su formacién integral y éxito en su
proceso educativo. Igualmente, tiene como responsabilidad disefiar, coordinar y ejecutar

programas y servicios que atiendan las necesidades y demandas de los estudiantes”.

Coordinacion de Prdcticas Preprofesionales.

Mision: “Gestionar y coordinar el programa de practicas preprofesionales de la institucion,
con el fin de brindar a los estudiantes la oportunidad de aplicar en un entorno real los
conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacién académica, enriqueciendo asi
su formacién profesional y facilitando su insercién en el mercado laboral”.

Coordinacidn de Evaluacion y Acreditacion.

Misién: “Gestionar y coordinar el proceso de evaluacién y acreditacion de la institucién y de
las carreras que ofrece, con el objetivo de asegurar la calidad y pertinencia de la formacion
gue se imparte y garantizar el cumplimiento de los estandares establecidos por organismos

reguladores y acreditadores”.

Coordinacion de Titulacion.

Misidn: “Gestionar y coordinar el proceso de titulacién de los estudiantes que han concluido
sus estudios, con el objetivo de garantizar que los egresados cumplan con los requisitos
académicos y administrativos establecidos para obtener su titulo profesional”.

Coordinacion de Educacion Continua

Mision: Disefiar, planificar, coordinar y ejecutar programas educativos y de capacitacidon que

respondan a las necesidades del mercado laboral y a las demandas de formacién continua de

27
Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024



Informe de Rendicién de Cuenta 2024

3 T E C N O p O L| S Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

la comunidad, con el objetivo de contribuir al desarrollo profesional y personal de los

estudiantes y profesionales en general.
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Estudiante por genero

GENERO DE ESTUDIANTES

E MASCULINO [ FEMENINO

Estudiantes por nacionalidad

PERIODO ACADEMICO 2024

NTUBIO

0

B AFROECUATORIANA & MESTIZO MONTUBIO
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Estudiantes por carrera

Estudiantes por carrera
120
102
100
80
60
60 48
40 N
20 [+ 0, 00
0
TALENTO HUMANO MARKETING ADMINISTRACION
[ Seriesl [ Series2
9.1. COORDINACION DE CARRERAS.

Actividades Realizadas
1. Oferta Académica.
El Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis, ofrece a la sociedad tres carreras técnicas:

Administracion, Gestion de Talento Humano y Marketing (Cl, modalidad en linea).

2. Planificacion Académica 2024 — 2025
a) Periodo Académico Ordinario 2024-2025 Cl
TECNOLOGICO

TECNOPOLIS
Nro Carreras Fecha Actividad

INSTITUTO SUPERIOR Ciclo: | Periodo: 2024 — 2025

10 al 14 de marzo Semana de induccién

1 Gestion de Talento | 10 al 16 de abril | Sesidn de trabajo: Docentes se rednen por area para la | 98,54
Humano 2024 elaboracién de los silabos de cada materia. (La entrega en
la fecha establecida es parte de la evaluacion docente).
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TECNOPOLIS

\[e} Carreras

Ciclo: 1

Fecha

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

Periodo: 2024 — 2025

Actividad

2 Administracion 17 al 22 deddt2024 . ., . ., 199,88
Solicitud de Creacidn de aulas en el campus virtual, envié
de mail debienvenida a los estudiantes al primer
semestre.

3 Marketing 23 al 29 de abril Revisién de silabos para su aprobacion. 99,89

2024

4 13 de mayo Inicio de clases Primer ciclo | - semestre mayo - julio 2024 | 100
— Bloque “A”

2024 Se aprueba el semestre con el 70% de asistencia como
minimo. (estudiantes firman carta de responsabilidad). Se
realiza recuperacion de horas clases por dias festivos.

5 01 al 05 de julio de | Clasesy Examen final Blogue A. 100

2024 Segun horario planificado por coordinacion académica

6 19 de julio 2024 Docentes entrega las actas de calificaciones del Bloque A. | 100
al departamento de secretaria general (la entrega en la
fecha establecida es parte de la evaluacion docente)

7 08 al 12 de julio Exdmenes de mejoramiento vy lrecupel"lacién. Segun | 100

2024 horario planificado por Coordinacién Académica

8 Bloque B 22 de julio 2024 Inicio de clases Bloque B 100
9 ETameaninaI 09 al 13 de Segun horario planificado por coordinacién académica 100
oque B.

septiembre 2024

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacidn de Carreras 2024

Periodo Académico Ordinario 2024-2025 ClI
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

INSTITUTO SUPERIOR Ciclo: Il Periodo: 2024 - 2025
TECNOLOGICO
TECNOPOLIS
Carreras Actividad
1 Gestion de Talento | 7 al 12 de | Sesidn de trabajo: Reunion de docentes por area para la | 98,54
Humano noviembre del | elaboracidn de los silabos de materia asignada. (La entrega
2024 en la fecha establecida es parte de la evaluacidn docente).
2 Administracion 13 al 19 de - B ) 99,88
noviembre del Soll-c[tud par.a la cr.eaC|on.de aulas en el.campus V|r.tual,
2024 envid de mail de bienvenida a los estudiantes al primer
semestre
3 Marketing 20 al 26 de | Revision de los silabos para su aprobacion 99,89
noviembre del
2024
4 . Inicio de clases Segundo ciclo Il — semestre diciembre- 100
09 de diciembre febrero del 2025 — Bloque “A”
2024 Se aprueba el semestre con el 70% de asistencia como
minimo. (estudiantes firman carta de responsabilidad)
Se realiza recuperacion de horas clases en el mes de
diciembre por fiestas de navidad y fin de afio.
> 10 al 14 de Examen final Bloque A. Segun horario planificado por 100
febrero del coordinacién académica
2025
6 e 100
28 de febrero del Docentes entrega las actas de calificaciones del Bloque
2025 A. al departamento de secretaria general (la entrega en
la fecha establecida es parte de la evaluacién docente)
7 . . . L . 100
17 al 21 de Examenes de mejoramiento y recuperacién. Segun
febrero 2025 horario planificado por Coordinacién Académica
8 Blogue B 17 de marzo 2025 | |icio de clases Bloque B 100
9 Examen final 05al 09 de Mayo | seedin horario blanificado dinacié démi 100
Bloque B. 2025 g planifi por coordinacion académica

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacidn de Carreras 2024

2. Enelafio 2024, se llevé a cabo el proceso de seleccidén y contratacion del personal
Docente, el cual se ha realizado en funcion de los requisitos que establece el Instituto Superior
Tecnoldgico Tecndpolis, a través de la Coordinacién de Carrera, mismo que busca determinar

que el profesor posee la base cognitiva y procedimientos apropiados para impartir una
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asignatura, que el sentido de la afinidad formacion- docencia. A continuacidn, se presenta los

siguientes requisitos:

v" Dominar los contenidos cognitivos especificos.
v’ Poseer conocimiento, habilidades y destrezas del &mbito de la asignatura.
v Tener légica de pensamiento critico e inherente para impartir la asignatura.

v' Capacidad de fomentar aprendizajes significativos.
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by TECNOPOLIS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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Docentes por genero
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DOCENTES POR GENERO PRIMER Y SEGUNDO PERIODO

=

= MASCULINO = FEMENINO

Docentes por genero primer periodo académico

DOCENTES POR GENERO PRIMER PERIODO

47%

0, -

53% B MASCULINO
 FEMENINO
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Docentes por genero segundo periodo académico.

DOCENTES POR GENERO SEGUNDO PERIODO

B MASCULINO
FEMENINO

Mujeres docentes con cargos directivos

MUIJERES EN CARGO DIRECTIVO

= HOMBRE MUIJER

A continuacion, se presenta en las siguientes tablas los docentes contratados por Periodo

académico en el afio 2024.
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Nombres y Apellidos de los docentes contratados por Periodo académico.

| Periodo Académico 2024-2025

DOCENTES CONT

RATADOS

Il Periodo Académico 2024-2025

Nombres y Apellidos Carreras Total Nombres y Apellidos Carreras Total
Gavilanes Bermeo Carlos Tecnologia en 8 Ordofiez Jaya Gieleny Tecnologia en 9
Jesus Superior en Elizabeth Superior en
Tapia Ruiz Ana Christina Marketing, Rodriguez Benalcazar Marketing.

modalidad en Luis Omar

Espinoza Lépez Adreana linea. Mite Gullen Jonathan
Eufemia Jesus
Aleaga Ramirez Edisson Andino Guevara
Roberto Maria Alejandrina
Soto Orosco Juan Manuel Cuero Nufiez Saik

Francis
Matute Ferndndez Manuel Bello Villamar Carlos
Reinaldo Eduardo
Reyes Yagual Brayan Rodriguez Pazos
Gustavo Antonio Azael
Solorzano Rendon Jessica Aleaga Ramirez
Marina Edison Roberto

Del Rosario Noriega

Shirley Patricia
Del Rosario Noriega Tecnologia en 7 Mdrquez Espinoza Tecnologia en 21
Jennifer Sonnia Superior en Juana Katherine Superior en
Marquez Espinoza Juana Administracion, Chamba Méndez Administracion,
Katherine modalidad en Christian Stalin modalidad en

linea linea

Gavilanes Bermeo Carlos Sudrez Véliz Mirian
Jesus Fatima
Campoverde Aguilar Silvia Magallanes Ronquillo
Verdnica Henry
Aleaga Ramirez Edisson Mendoza Torres
Roberto Jennie Maria
Navarro Macias Juan Javier Mendoza Torres Silvia

Lorena
Fajardo Chonillo Marcos Tobar Olvera Sara
Bernardo Maria
Lopez Sanchez lvonne Rodriguez Pazos
Guadalupe Antonio Azael
Matiz Rivera Carlos Alberto Matiz Rivera Carlos

Alberto
Matute Ferndndez Manuel Mera Cevallos Pablo
Reinaldo

Ortiz Merchan Jorge

Geovanny

Matute Fernandez

Manuel Reinaldo
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Benitez Chiriboga
Jimena Elizabeth
Garcia Carchi Jorge
Luis
Henry Amadeo Ortiz
Trivifio
Mackay Castro
Clarkent Rubén
Magallanes Ronquillo
Henry Patricio
Del Rosario Noriega
Jennifer Sonnia
Espinoza Lopez
Adreana Eufemia
Vergara Jara Maria
Gabriela
Matiz Rivera Carlos Alberto Tecnologia Mdrquez Espinoza Tecnologia 14
Superior en Juana Katherine Superior en
Martinez Conforme Karina Gestion del Campuzano Parraga Gestion del
Isabel talento Manuel Harold talento Humano,
Lopez Sédnchez lvonne Humano, Aizaga Castro Cesar modalidad en
Guadalupe modalidad en André Linea
Calle Cabezas Ruth Esther Linea Rivera Barco Marcos
Félix
Reyes Yagual Brayan Rodriguez Pazos
Gustavo Antonio Azael
Navarro Macias Juan Javier Zuleta Pachay Ana
Yadira
Campoverde Aguilar Silvia Checa Hernandez
Verdnica Elvia Karina
Navarro Macias Juan Javier Navarro Macias Juan
Javier
Mdrquez Espinoza Juana Soto Espinoza Carlos
Katherine Eduardo
Gavilanes Bermeo Carlos Cuero Nufiez Saik
Jesus Francis
Del Rosario Noriega Shirley Valdez Honores
Patricia Carlos Eduardo
Matute Fernandez Manuel Erazo Checa Karen
Reinaldo Fernanda
Villavicencio Pacheco Garcia Carchi Jorge
Maureen Vanessa Luis
Rosas Matamoros Viviana Villavicencio Pacheco
Brisseete Maureen Vanessa
Espinoza Lépez Adreana Pérez Mato Daysi De
Eufemia La Caridad
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Moscoso Chavez Marco Saltos Ruiz Steven
Andrés Marcelo
Macias Sarango Cesar
Patricio

Suarez Castillo
Jonatan Isaias

Espinoza Lopez
Adreana Eufemia

Rodriguez Pazos
Antonio Azael

Vergara Jara Maria

Gabriela
TOTAL, DE DOCENTES 19 TOTAL, DE DOCENTES 44
CONTRATADOS CONTRATADOS

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Secretaria General 2024.

La carrera de Gestidn de Talento Humano que se oferta en el Instituto Tecnolégico Tecndpolis
ha sido una de las profesiones que ha tenido un alto porcentaje de demanda en el mercado
empresarial; la entrega y dedicacion de Tecndpolis, cuenta con personal docente iddneo,
altamente capacitado y con gran nivel de compromiso social para guiar a los docentes en la
preparacion académica la cual se dedica a la formacién de profesionales en el funcionamiento

y avance organizacional para que se pueda llevar a cabo esta profesion de manera exitosa.

El afio 2024 se ha alcanzado una tasa de crecimiento de docentes contratados del 16.7%, entre

el | Periodo Académico y Il Periodo Académico, como se observa en la siguiente ilustracién:

Docentes Contratados en el |l y Il Periodo Académico 2024-2025.
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gl I TECNOPOLIS DOCENTES CONTRATADOS POR PERIODO ACADEMICO ORDINARIO.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

P.A.0 2024-2025C1 P.A.0 2024-2025 ClI
M Seriesl 19 44

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Secretaria General 2024.

Perfil Profesional de los Docentes Contratados en el Periodo Académico 2024-2025

TﬁE CNOPOLIS Perfil profesional de docentes contratados

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

MARKETING
ADMINISTRACION

GESTION DE TALENTO HUMANO

0 5 10 15 20 25 30 35

m Cuarto Nivel m Tercer Nivel

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Fuente: Instituto Superior
Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacidn de Evaluacion y Acreditacion 2024.

De acuerdo con el reglamento de Escalafén docente del profesor investigador e investigadora
del Sistema de Educacién Superior que se encuentra establecido, los docentes del Instituto

Superior Tecndpolis se encuentran con una carga académica efectiva planificada
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promediada de 20 a 48 horas semestral distribuidas entre el | y Il Periodo académico ordinario

2024-2025.
%ECNQDQU, : DOCENTES CONTRATADOS CON CERTIFICACION
MARKETING
) ADMINISTRACION Q

GESTION DE TALENTO HUMANO

| | |
0 5 10 15 20 25

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolié. Coordinacion de Evaluacién y Acreditacién 2024.

Andlisis del Perfil Profesional de los Docentes contratados en la Carrera Tecnologia Superior
en Marketing: De acuerdo con lo mostrado en el grafico anterior, que, de un total de 16
docentes contratados que conforman la carreta de Marketing, el 62.5% (10 docentes) poseen
titulacion de cuarto nivel. Ademas, el 37.5 (6 docentes) poseen titulo de tercer nivel, factor
que juega un rol muy importante en la mejora del sistema académico ya que se busca forjar

profesionales en el area de gestion académica y administrativa altamente capacitados.

Analisis del Perfil Profesional de los Docentes contratados en la Carrera Tecnologia Superior
en Administracion: En el aiio 2024, se evidencié que, de un total de 24 docentes contratados,
el 83.3%% (20 docentes) poseen titulos de cuarto nivel. Asimismo, el 16.7% (4 docentes)
poseen titulo de tercer nivel, a su vez el 17% tienen certificaciones del sistema nacional de
cualificaciones y capacitacién profesional. Estos factores han contribuido al fortalecimiento
de las dreas de gestién académica y administrativa del Instituto Superior Tecnolégico

Tecndpolis.
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Anadlisis del Perfil Profesional de los Docentes contratados en la Carrera Tecnologia Superior
en Gestion del Talento Humano: Durante el afio 2024, se destaca que, de un total de 31
docentes contratados, el 74.19% (23 docentes) poseen titulos de cuarto nivel. Asimismo, el
30% (10 docentes) cuentan con certificaciones del sistema nacional de cualificaciones y
capacitacién profesional. Estos logros significativos han desempeiiado un papel fundamental
en el fortalecimiento de las dreas de gestidn académica y administrativa del Instituto Superior
Tecnolégico Tecnépolis.

Matriz docentes PAO 2024-2025

Grafico 1

Matrizdocente

B DOCENTES CONTRATADOS
CARTO NIVEL

B DOCENTES CONTRATADOS
TERCERNIVEL

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Carreras 2024.

El instituto Superior Tecnépolis, para llevar a cabo de acuerdo con la Planificacién Académica
Ordinaria Cl 2024— 2025, se compartid la matriz de 36 docentes para la contratacién de
acuerdo con la entrega del distributivo docente para cubrir las materias a ser dictadas en las
carreras de Administracion, Gestion de Talento Humano y Marketing, de un total del 100%, el

67% de los docentes cuentacon titulos de cuarto nivel cumpliendo con el perfil de las carreras.
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Tabla 1. Docentes contratados de la Carrera Tecnologia Superior en Gestion del Talento Humano en el afio 2024.
Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Secretaria General 2024

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EL ANO 2024.

Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024

Nr ALILICDY LT LTl Niv Asignaturas Perfil profesional del Docente
o Apellidos te Académico el
o AL:SZ&?SO o Titulos cuarto nivel o posgrado:
1 Matiz Rivera \ 2024-2025 1 PrlnC|p|os’de Magister en Economia y Direccién de Empresas
Carlos Alberto economia ) .
Titulos de tercer nivel:
Economista
| Periodo 1 Fundamento | Titulos cuarto nivel o posgrado:
Académico 2024 de talento | Magister en Gerencia Educativa
-2025 humano [ Titulos de tercer nivel:
) | Periodo Ingeniera Comercial
5 Con?g?r:lenli:rina - 982228'2(350 0 Response?bilid Certificaciones:
lsabel ad social Instruccidn en Actividades de Capacitacién
Formacion de Formadores
| Periodo Metodologia |Instruccion en Actividades de Capacitacion - Competencias Digitales
Académico 5 dela para la Docencia.
2024-2025 investigacion
) ) | Periodo Titulos cuarto nivel o posgrado:
3 LOpeI\ZIOSn?:aCheZ Vi zAggz.ezn(;lzc: 1 Psicologia Magister en Orientacién y Educacién Familiar.
Guadalupe Titulos de tercer nivel:

Licenciada En Psicologia Educativa.
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DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EL ANO 2024.

| Periodo Psicologia del Profesor De Educacion Primaria - Nivel Técnico Superior.
Académico desarrollo
2024-2025 humano Certificaciones:
| Peri . - o
Acajélr?q?:o Psicologia hu Instruccidn en Actividades de Capacitacién
2024-2025 mana Instruccidn en Actividades de Capacitacion - Competencias Digitales
para la Docencia.
| Periodo i ; .
o ot Comportlam|e Titulos cuarto nivel o posgrado:
ntoy cultura
organizacional | Magister en direccién del talento humano
2024-2025 Titulos de tercer nivel:
Cslle Cabezas Vi , ™ i [
uth Esther | Periodo sicometria sicéloga Industria
Académico apl'c‘t"fja ala
gestion del
2024-2025 talento
humano
| Periodo
. i Titul rcer nivel:
Vi comunicacio |, . . . . . Ly .
Brayan Gustavo 2024-2025 n Licenciado en ciencias de la comunicacidn Social.
N | eifieils f o Titulos de tercer nivel:
Mac?gggl(jan vi el In Stm_atlca Licenciado en ciencias de la educacién con mencién informatica
asica .
Javier 2024-2025 educativa.
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DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EL ANO 2024.

| Periodo Informatica
Academico0202 | 2 B ——
4-2025 P
Vil liPerioda , | Informatica
Academico0202 aplicada
4-2025
| Periodo Titulos cuarto nivel o posgrado:
. Derecho . L, L.
g Académico 2 laboral | Maestra en administracién de la educacién
Campovgr e 2024-2025 Titulos de tercer nivel:
7 Aguilar Silvia Vi . . L . S "
. | Periodo Licenciada en ciencias de la educacidon con mencion informatica.
Verodnica . Derecho
Académico 3 laboral Il
2024-2025
] Enfoque Titulos cuarto nivel o posgrado:
I Per,|oc!o Contempordan | Maestra en administracion de la educacion
W Académico 2 eo del talento | Titulos de t ivel:
2024-2025 itulos de tercer nivel:
humano Ingeniera Comercial
Marquez IiFerees Principios de
8 Espinoza Juana Académico 2024 | 1 la E ¢ ,
Katherine -2025 a sconomia
VI Enf
I Foreet Con:e:)nquoerén
Académico 2024 | 2 P
eo del talento
-2025
humano

49
Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024



.I INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis
DO 0 ANAYDIO N D A A OLO A P U 0 ) A 0 ANCO ANO 2024
Gavi . Titulos de tercer nivel:
avilanes | Periodo :
- Socioeconomi | Economista
9 Bermeo Carlos Vi Académico 2024 .
, a Ecuatoriana
Jesus -2025
| Periodo Capacitacion, |Titulos cuarto nivel o posgrado:
Académico formacién e- | Master universitario en direccién y asesoramiento financiero
Del Rosario 2024-2025 learning. | Titulos de tercer nivel:
10 | Noriega Shirley W . .
o | Periodo Metodologia Contadora Publica Autorizada.
Académico dela
2024-2025 investigacion
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Master en economia con mencidn en finanzas y proyectos
corporativos
Matute | Periodo z R -
; L . Titulos de tercer nivel: Ingeniero
11 | Ferndandez Manu Vi Académico Estadistica d
] e empresas
el Reinaldo 2024-2025 .
Certificaciones:
Instruccion en Actividades de Capacitacion - Competencias Digitales
para la Docencia
M | Periodo Seguridady  Titulos cuarto nivel o posgrado:
aureen (s . . . . .
12 Vanessa VI Académico salud Magister en Seguridad Higiene Industrial y Salud Ocupacional
2024-2025 ocupacional | Titulos de tercer nivel:

Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024
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DO ANAYDIO N D A A OLO A PERIOR 0 ) A 0 ANCO ANO 2024
Villavicencio Ingeniero Agricola Mencidn Agroindustrial.
Pacheco , . Tecndlogo En Alimentos.
| Periodo Seguridad y e
e Certificaciones:
Académico salud — = Actividades de C acion - C tencias Diaital
2024-2025 ocupacional nstrucciéon en‘ ctividades de Capacitacion - Competencias Digitales
para la Docencia
Instruccidn en Actividades de Capacitacion
Rosas . Titulos De Tercer Nivel:
| Periodo . . . . .
Matamoros .. Bienestar Licenciada en trabajo social.
13 Viviana v Académico social laboral
. 2024-2025
Briseette
| Periodo o Titulos cuarto nivel o posgrado:
Académico Disefio ) o .
2024-2025 organizacional Magister En Disefio Curricular.
Diploma Superior en Disefio Curricular por Competencias.
VI | Periodo Titulos de tercer nivel:
Académico Elaboracién Profesor en Comercio y Administracion
Espinoza Lopez 2024-2025 4 Licenciada en Ciencias de la Educacién Especializacién Comercio Y
14 Adreana e proyectos Administracion.
Eufemia Certificaciones:
Il Periodo - . . e . ..
Académico Disefio Instruccidn en Actividades de Capacitacién — Competencias Digitales
organizacional | para La Docencia.
v | 2024-2025 & P
Instruccidn en Actividades De Capacitacion.
Formacion De Formadores.
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DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EL ANO 2024.

Il Periodo .,
- Elaboracién
Académico de brovectos
2024-2025 i
Titulos cuarto nivel o posgrado:
, | Periodo . . , .
Moscoso Chavez (. Etica Maestro en psicologia educativa
15 , Vi Académico 4 .
Marco Andrés 2024-2025 empresarial | Titulos de tercer nivel:
psicélogo clinico
Campuzano Il Periodo L Titulos de tercer nivel:
, . Informatica . ) o
16 | Parraga Manuel Vi Académico 1 basica Ingeniero en networking y telecomunicaciones
Harol 2024-2025
1 Titulos cuarto nivel o posgrado:
Arizaga Castro Il Periodo . i Magister en psicoanalisis de educacion
17 , Vil .. Psicologia ) .
Cesar André Académico Titulos de tercer nivel:
socidlogo
Titulos cuarto nivel o posgrado:
) Il Periodo Fundamentos | Magister en gestidn educativa mencién en organizacion, direccion e
18 Rivera Bafc.o VIl | Académico 2024 1 de talento |innovacién de los centros educativos
Marcos Félix ) .
-2025 humano Titulos de tercer nivel:
Ingeniero comercial
, Il Periodo Comportamie | Titulos cuarto nivel o posgrado:
Rodriguez Pazos .
19 Antonio Azael VIl | Académico 2024 | 1 ntoy cultura | paster en periodismo con mencién en periodismo digital y gestor
-2025 organizacional | en proyectos multimedia.
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Master en educacidn basica.
Il Periodo Titulos de tercer nivel:
Académico 20 Etica Licenciado en ciencias de la educacién con mencién informatica
24-2025 empresarial | educativa.
Tecndlogo En Alimentos.
Il Periodo ' Titulos cuarto nivel o posgrado:
20 Zuleta Pachay Vil Académico Lenguajey o ) . o .
Ana Yadira comunicacion | Técnico Superior en Gestion y Distribucion Empresarial
2024-2025
Titulos tercer nivel:
Licenciada en ciencias de la educacién especializada en comercio
exterior.
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Checa Il Periodo Responsabilid . L . . . .
) i L ; Magister en negocios internacionales y gestion de comercio exterior
21 | Hernandez Elvia Vi Académico ad social
Karina 2024-2025 educativa Certificaciones:
Formador de formadores
Instruccidn en Actividades de Capacitacién — Competencias Digitales
para La Docencia.
Instruccidn en Actividades de Capacitacion.
Soto Espinoza I IIDer'|odo Derecho Titulos de tercer nivel:
22 VIl | Académico 2024
Carlos Eduardo laboral |
-2025 Abogado
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Titulos cuarto nivel o posgrado:

Maestria en Ciencias Politicas Unini Mexico (Online)

Titulos tercer nivel:

- Il Periodo . , | Ingeniero Agroindustrial

23 Cuero Nufez VI Académico ) Socioeconomi o

Saik Francis 2024-2025 a Ecuatoriana Certificaciones:
) Auditor Interno Sistema de Gestién ISO(Calidad, Seguridad y

Ambiente)

Analista y Evaluador de Procesos
Auditor SART (Riesgos de Trabajo)
Titulos cuarto nivel o posgrado:

Il Periodo Psicologia del | Master en derechos humanos mencién sistemas de proteccion
Académico 2024 | 2 desarrollo | Titulos de tercer nivel:
-2025 humano Licenciado en ciencias de la educacién con mencién psicologia
Valdez Honores

24 . . VII educativa.
Edison Javier
Abogado

Certificaciones:

Formador de formadores mecanismo de proteccién integral en casos
de violencia basada en genero.

Il Periodo » Titulos cuarto nivel o posgrado:
Erazo Checa Selecciény

25 VIl | Académico 2024 | 1 i i6
Karen Fernanda : contratacion | Magister en gestion de talento humano

-2025 Titulos de tercer nivel:
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Psicéloga
Titulos cuarto nivel o posgrado:
I t’er.iodo Derecho Magister en derecho mencidon en derecho procesal constitucional
o6 Garcia Carchi Vil Académico 2024 | 3 laboral Il ] .
Jorge Luis -2025 Titulos de tercer nivel:
Abogado de los tribunales y juzgado de la republica del Ecuador
Tecndlogo En Alimentos.
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Magister en educacién avanzada
FERE LD Il Periodo Psicologia lab | Dra. en ciencias pedagdgicas PHD
27 Daysi de la \ Académico 2024 | 3
Caridad 2025 oral Diplomada en direccién educativa
Titulos de tercer nivel:
Licenciada En Psicologia.
Titulos de tercer nivel:
. | Periodo Ingeniero quimico
28 St:\?elz;ols\/lzlilczelo Vi Académico 2024 3 Estadistica | Certificaciones:
-2025 Auditor interno de Sistemas de Gestion Integrados Norma
ISO 9001:2015, ISO 14001 e I1SO 45001
Titulos cuarto nivel o posgrado:
. t’er.iodo Capacitglcién, Master Universitario en Direccién y Gestion de Tecnologias de la
79 Macias Sarango VIl | Académico 2024 | 3 formac!on e | informacién (TI)
Cesar Patricio -2025 learning.
Titulos de tercer nivel:
Vi Ingeniero en sistemas computacionales.

Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024

55



.I INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO HUMANO EN EL ANO 2024.

Il Periodo Inf " Técnico superior analista de sistemas.
o nformatica e
Académico 2024 . Certificaciones:
aplicada o
-2025 Certificacién de formador de formadores
Il Periodo Psicometria | Titulos cuarto nivel o posgrado:
vy |Académico2024| | aplicadaala |\jagister en prevencién psicosocial
-2025 gestion del
30 Suarez Castilllo talento Titulos de tercer nivel:
Jonatan Isaias Il Periodo _ Psicdlogo clinico.
VIl | Académico2024| 4 Bienestar
22025 social laboral
Il Periodo Metodologia | Titulos cuarto nivel o posgrado:
31 | Vergaralara VIl | Académico2024| 4 de la
Maria Gabriela 22025 . L i .
Investigacion | Titulos de tercer nivel:

Tabla 2. Docentes contratados de la Carrera Tecnologia Superior en Administracion en el afio 2024.

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

Numer| Nombres Cohort Periodo Nive . . .
o Apellidosy o Académico | Asignaturas Perfil profesional del Docente
5] Fessire | Periodo Titulos cuarto nivel o posgrado:
. L. Contabilidad
Noriega \4 Académico 1 general Master universitario en direccién y asesoramiento financiero
Jeniifer Sonia 2024-2025 Titulos de tercer nivel:
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

| Periodo Contabilidad | Contadora Publica Autorizada.
Académico administrativ
2024-2025 a
| Period
er'lo .O Contabilidad
Académico de costos
2024-2025
Il Periodo
VI Académico Tributacion
2024-2025
| Periodo Titulos cuarto nivel o posgrado:
L Principios de . . .
Académico | Maestra en administracion de la educacion
la Economia |
2024-2025 Titulos de tercer nivel:
| Periodo Planificaci Ingeniera Comercial
VI | Académico 20 aniicacion
Espinoza Juana -
Katherine | Periodo Principios de
Académico la Economia
2024-2025
Ve Planificacién
VIl | Académico 20 .
24-2025 E
Vi Titulos cuarto nivel o posgrado:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

, Fundamento | Maestra en administracién de la educacién
| Periodo
.. s de
AGRITITED administraci | Titulos de t jvel
2024-2025 , itulos de tercer nivel.:
on
| Periodo Licenciada en ciencias de la educacién con mencion
Campoverde Académico Informatica |informatica
Aguilar Silvia 2024-2025
Verénica | Periodo
.. Derecho
Académico laboral
2024-2025
| Peri
,IOd.O Derecho
ACELIED mercantil
2024-2025
| Periodo Titulos cuarto nivel o posgrado:
Académico 20 i . . ., . .
Aleaga Lenguaje y Magister en comunicacién mencion en politicas de desarrollo social
4 Ramirez Edison \ 24-2025 comunicacio
Roberto n Titulos de tercer nivel:
Economista
, Titul ivel:
Navaro | Periodo .|tu o§ de terce.r nn'le 5 o N
5 Macias Juan Vi Académico Informatica LlcenC|jc1do en ciencias de la educacién con mencién informatica
Javier 2024-2025 educativa.
6 Vi Titulos cuarto nivel o posgrado:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

, Administrac | Innovacién en Ambientes de Aprendizaje (Disefio y
| Periodo -
Aeerlniae o '%n de | +transformacion)
odega e
AR inventario
Marcos Eefeils Finanzas | Titulos de tercer nivel:
Bernardo . . : .
. Académico corporativa [ Ingeniero Comercial
Fajardo 2024-2025 s
Chonillo
Administrac
| Periodo ion de
Académico operacione
2024-2025 S
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Magister en Orientacién y Educacién Familiar.
) Titulos de tercer nivel:
Lopez | Period - icenciad icologia Educati
SerEs er,IO .0 Etica . Licenciada En Psicologia Educativa.
lvonne Vi Académico empresarial [ Profesor De Educacién Primaria - Nivel Técnico Superior.
Instruccién en Actividades de Capacitacion
Instruccién en Actividades de Capacitacion - Competencias Digitales
para la Docencia.
) Titulos cuarto nivel o posgrado:
Matiz Rivera I Per’lod.o Matematica | Magister en Economia y Direccion de Empresas
Carlos Alberto vi Academico financiera | Titulos de t ivel:
2024-2025 itulos de tercer nivel:

Economista
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

Il Periodo "
.. Matematica
VI Académico financiera
2024-2025
| Periodo Titulos cuarto nivel o posgrado:
Vi Académico Estadistica | Master en economia con mencidn en finanzas y proyectos
2024-2025 corporativos
Matute ” :
. Titulos de tercer nivel:
9 Fernandez Ma 4 Ingeniero de empresas
nuel Reinaldo Il Periodo & P
VI Académico Estadistica | Certificaciones:
2024-2025 Instruccién en Actividades de Capacitacion - Competencias Digitales
para la Docencia
) Titulos cuarto nivel o posgrado:
Ch?mba . Perllo?lo . Master en sistemas de informacion gerencial
10 Méndez VI Académico Informatica Titulos de t vel:
Christian Stalin 2024-2025 ftulos de tercer nivel:
Ingeniero en sistemas computacionales
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Il Periodo Lenguajey | Doctorado en ciencias de la salud
Suarez Veliz .. o ., .
11 .. (L VII Académico comunicacié | Master en educacion superior
Mirian Fatima ) .
2024-2025 n Titulos de tercer nivel:
Odontéloga
12 VI Titulos cuarto nivel o posgrado:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

Il Periodo socioecono | Magister en desarrollo territorial rural
Académico mia Titulos de tercer nivel:
Magalla.nes 2024-2025 ecuatoriana
Ronqwllf). Il Periodo Economista con mencién en gestién empresarial
Henry Patricio . Administraci e .
Académico 6n financiera Certificaciones:
2024-2025
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Mendoza Il Periodo N Magister universitario en direccién y asesoramiento financiero
. L Contabilidad
13 torres Jennie vi Académico eneral Magister en administracidn tributaria
Maria 2024-2025 8 198 :
Titulos de tercer nivel:
Ingeniera en contabilidad y auditoria C.P.A
) Fundamento | Titulos cuarto nivel o posgrado:
'\"e”d‘?Z? . Per,|o<?lo sde Dr. en ciencias sociales mencién gerencial
14 torres Silvia vi Académico administraci | Titulos de tercer nivel:
Lorena 2024-2025 . , o
on Ingeniera Comercial
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Tobar Olvera . Per'|o<'jo ConFal'c)llldafj Magister en negocios internacionales gestion de comercio exterior
15 Sara Mar(a Vil Académico administrativ
2024-2025 a Titulos de tercer nivel:
Economista
16 VI Titulos cuarto nivel o posgrado:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

Master en periodismo con mencidén en periodismo digital y gestor en
proyectos multimedia.

Rodriguez Il Periodo i Master en educacion basica.
Pazos Antonio Académico 20 tica . Titulos de tercer nivel:
empresarial | . L ., S (s
Azael 24-2025 Licenciado en ciencias de la educaciéon con mencidén informatica
educativa.
Tecndlogo En Alimentos.
Administraci | Titulos cuarto nivel o posgrado:
Il Periodo ,
Mera Cevallos . on de
17 Pablo Vil Académico bodega e |Titulos de tercer nivel:
2024-2025 »odesa '
inventario
Il Periodo _ Titulos cuarto nivel o posgrado:
Académico Fmanzt:frs Master en economia para el desarrollo y politicas publicas
; . corporativas | _ .
Ortiz Merchan 2024-2025 Titulos de tercer nivel:
18 Jorge Vi ) . .,
Geovanny Il Periodo Administraci | Ingeniero en administracién de empresas
Académico on de Certificaciones:
2024-2025 operaciones
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Benitez i . ., .
- Il Periodo N Magister en educacién superior
Chiriboga . Contabilidad | _. .,
19 . Vil Académico Diplomado n gestidn de talento Humano
Jimena de costos )
Elizabeth 2024-2025 Diplomado en costos

Titulos de tercer nivel:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

Ingeniera en contabilidad y auditoria Contador publico auditor

Titulos cuarto nivel o posgrado:

Magister en derecho mencidn en derecho procesal constitucional

Garcia Carchi Il Periodo Derecho
20 Joree Luis VIl | Académico 20 mercantil Titulos de tercer nivel:
= 24-2025
Abogado de los tribunales y juzgado de la republica del Ecuador
Tecndlogo En Alimentos.
) Administraci | Titulos cuarto nivel o posgrado:
21 Ortiz Trivifio Vil A“ Pgrjoqo 6n de ventas | Magister en Tecnologia e Innovacion Educativa
cadémico , .
Henry Amadeo 2024-2025 y 5 Titulos de tercer nivel:
negociacion
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Mackay Castro Il Periodo
22 Clarkent Vil Académico Auditoria Titulos de tercer nivel:
Rubén 2024-2025 )
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Espinoza Lopez Il Periodo Elaboracién Magister En Disefio Curricular.
23 Adreana il Académico de provectos | Dip| 5 ) Disefio Curricul c renc
Eufemia 2024-2025 proy iploma Superior en Disefio Curricular por Competencias.

Titulos de tercer nivel:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN EL ANO 2024.

Profesor en Comercio y Administracién

Licenciada en Ciencias de la Educacién Especializacion Comercio Y
Administracion.

Certificaciones:

Instruccién en Actividades de Capacitacién — Competencias Digitales
para La Docencia.

Instruccién en Actividades De Capacitacion.

Il Periodo Metodologia Titulos cuarto nivel o posgrado:
o Vergara Jara Vil |Académico20| g dela
Maria Gabriela 24-2025

investigacion | Titulos de tercer nivel:

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Secretaria General 2024.

Tabla 3.Docentes contratados de la Carrera Tecnologia Superior en Marketing en el aiio 2024.

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING EN EL ANO 2024.

Numero | Nombres y Apellidos | Cohorte | Periodo Académico | Nivel Asignaturas Perfil profesional del Docente
) Titulos de tercer nivel:
Gavilanes Bermeo l,Pe!’IOdo Socioeconomia [Economista
! Carlos Jesus VI R ! Ecuatoriana
2025
2 1 Titulos cuarto nivel o posgrado:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING EN EL ANO 2024.

| Periodo Master universitario en comunicacién e identidad
L Fundamentos de .
Académico 2024- . corporativa
marketing
Tapia Ruiz Ana 2025
Christina | Periodo Titulos de tercer nivel:
- Marketing de . . _ . .
Académico 2024- . Licenciada en periodismo internacional
servicios
2025
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Magister En Disefio Curricular.
Diploma Superior en Disefio Curricular por
Competencias.
Il Periodo . Titulos de tercer nivel:
: . i Lenguajey . - 9
Espinoza Lopez Vil Académico 2024- comunicacion | Profesor en Comercio y Administracion
Adreana Eufemia 2025 Licenciada en Ciencias de la Educacién
Especializacion Comercio Y Administracion.
Certificaciones:
Instruccion en Actividades de Capacitacion —
Competencias Digitales para La Docencia.
Instruccion en Actividades De Capacitacion.
| Periodo Creacion de Titulos cuarto nivel o posgrado:
Aleaga Ramirez Académico 2024- modelos de Magister en comunicacién mencion en politicas de
Edison Roberto negocios desarrollo social
Publicidad Titulos de tercer nivel:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING EN EL ANO 2024.

| Periodo Economista
Académico 2024-
2025
Il Periodo
Académico 2024- ) Comportamiento
2025 del consumidor
Vil Il Periodo Tacticas
Académico 2024- 4 | promocionalesy
2025 Merchandising
| Periodo Desarrollo del | Titulos cuarto nivel o posgrado:
Académico 2024- 1 pensamiento
2025 creativo Titulos de tercer nivel:
| Periodo o Ingeniero en Marketing y Publicidad
5 Soto Orozco Juan Vi Académico 2024- 3 Pronostico Certificaciones:
Manuel presupuesto
2025
| Periodo .
Académico 2024- 3 e'\:tar:fceé;inci
2025
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Matute | Periodo Master en economia con mencidn en finanzas y
6 Fernandez Manuel VI Académico 2024- 1 Estadistica | proyectos corporativos
Reinaldo 2025 Titulos de tercer nivel:
Ingeniero de empresas
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING EN EL ANO 2024.

Certificaciones:
Instruccion en Actividades de Capacitacion -
Competencias Digitales para la Docencia
o Titulos cuarto nivel o posgrado:
Reyes Yagual Brayan : IPer.lo ° Planeacion de | Magister en Administracién de Empresas Mencion
7 Vi Académico 2024- 3 . .
Gustavo 2025 medios Recursos Humanos y Marketing
Diploma Superior en Gestiéon De Marketing
Sol Rendd | Periodo Marketi Titulos de tercer nivel:
olorzano Rendon L. . ., ., .
8 . . VI Académico 2024- 3 . ar e_lng Economista Con Mencién En Gestidn Empresarial,
Jessica Marina internacional o )
2025 Especializaciéon Marketing
Titulos cuarto nivel o posgrado:
5 . Il Periodo Magister en gestidn educativa
Ordofiez Jaya Gielen .. L.
9 Elizageth Yo Académico 2024- 1 Estadistical | Titulos de tercer nivel:
2025 Ingeniero en contabilidad y auditoria contador
publico auditor
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Rodrieuez Benalcizar Il Periodo Creacién de
10 g ) VI Académico 2024- 1 modelos de 3 .
Luis Omar . Titulos de tercer nivel:
2025 negocios
Ingeniero en mecatrodnica
Mite Gullen Jonath Il Periodo Desarrollo del | Titulos cuarto nivel o posgrado:
11 te fullen Jonathan |y, Académico2024- | 1 | pensamiento
Jesus . ; )
2025 creativo Titulos de tercer nivel:
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING EN EL ANO 2024.

Licenciado en ciencias de la comunicacién Social.
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Andino Guevara Il Periodo Lenguaje
12 , . . VI Académico 2024- 1 & . : y Titulos de tercer nivel:
Maria Alejandrina comunicacién
2025 Abogado de los tribunales y juzgado de la republica
del Ecuador
Titulos cuarto nivel o posgrado:
Maestria en Ciencias Politicas Unini Mexico (Online)
Titulos tercer nivel:
c e Gl Il Periodo Nuevas Ingeniero Agroindustrial
13 uer(i:rat:]r;;asz al Wl Académico 2024- 1 Tendencias de | Certificaciones:
2025 marketing Auditor Interno Sistema de Gestién I1SO(Calidad,
Seguridad y Ambiente)
Analista y Evaluador de Procesos
Auditor SART (Riesgos de Trabajo)
Titulos cuarto nivel o posgrado:
) Il Periodo ) .| Magister en trabajo social mencién desarrollo local
Bello Villamar Carlos .. Socioeconomia -
14 VII Académico 2024- 1 . y cooperacion
Eduardo Ecuatoriana i .
2025 Titulos de tercer nivel:
Licenciado en administracion de empresas
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

DOCENTES CONTRATADOS DE LA CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING EN EL ANO 2024.

Titulos cuarto nivel o posgrado:
Master en periodismo con mencién en periodismo
digital y gestor en proyectos multimedia.
, Il Periodo .. S
Rodriguez Pazos L. Etica Master en educacion basica.
15 . Vi Académico 2024- 2 . , ]
Antonio Azael 2025 empresarial Titulos de tercer nivel:
Licenciado en ciencias de la educacién con mencién
informatica educativa.
Tecndlogo En Alimentos.
. Titulos cuarto nivel o posgrado:
Il Periodo Comportamiento i itari i i6 i
Académico 2024- 2 p \ I\./Iaste.r universitario en direccién y asesoramiento
del consumidor [ financiero
2025 i .
Titulos de tercer nivel:
Del Rosario Noriega Il Periodo Contadora Publica Autorizada.
16 . . Wl L Investigacion de
Shirley Patricia Académico 2024- 2 mercado
2025
Il Periodo Marketing
Académico 2024- 4 relacional y
2025 neuromarketing

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Secretaria General 2022.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

3. Evaluaciéon de Docentes

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

Informe consolidado de visitas aulicas virtuales

Fecha:
Carrera: %}

Co-evaluador par académico
responsable del informe: 8}

Fecha comprendida del informe:ce;

Objetivo del Informe: 8

20 DE MAYO DEL 2025

Administracion

Gestion del Talento Humano

Marketing

MSC ANTONIO RODRIGUEZ PAZOS

MSC ADREANA ESPINOZA LOPEZ

MSC KATHERINE MARQUEZ ESPINOZA

ING CESAR MACIAS SARANGO

5 DE MAYO 2025 HASTA EL 20 DE MAYO 2025

Comunicar el cumplimiento y resultado de las visitas
aulicas realizada a los docentes de la Carrera

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Carreras 2025.

Desarrollo del Informe

Antecedentes

El Proceso de la revision del aula virtual desarrollado en las diferentes carreras del Instituto

Superior Tecnoldgico Tecndpolis, es parte del monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a los

docentes para el cumplimiento del Proceso ensefanza-aprendizaje, conforme criterios técnicos

gue integran de manera disciplinaria el drea de conocimiento de las asignaturas aplicadas bajo la

modalidad en linea.

La evaluacién docente se realizé durante el Periodo Cll 2024-2025, los mismos que fueron

incluidos procesos de tutorizacién, seguimiento y retroalimentacion, las cuales se desarrollardn

en contacto con los estudiantes a través de la plataforma Moodle.

En relacidn con la Planificacién académica del Periodo 2024-2025 Cll, los coevaluadores de pares

académicos designados fueron los siguientes:

AREA DE CONOCIMIENTO
CIENCIAS BASICAS 1

INFORMATICA
HUMANISTICAS
ADMINISTRACION

COEVALUADOR

MSC ANTONIO RODRIGUEZ PAZOS
MSC ADREANA ESPINOZA LOPEZ

MSC KATHERINE MARQUEZ ESPINOZA
ING CESAR MACIAS SARANGO
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024

Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacion de Carreras 2024.

Durante el proceso de evaluacién docente, se les procedid a mencionar nuevamente las

directrices para la ejecucion de las visitas dulicas para la revision respectiva de la planificacion y

ejecucion de las visitas aulicas virtuales (Teams); De las asignaturas que se encuentran dentro de

sus respectivas areas de conocimiento.

Durante el periodo académico 2024 — 2025 Ciclo Il, se realizaron visitas dulicas a los siguientes

docentes:
Apellidos y Nombres de Asignaturas Distribucion de calificacion Qbserva
docentes evaluados dedocentes evaluados Heres
\ TA A‘MA‘ D ‘TD‘
EDISON ALEAGA COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR
2 |KARINA MARTINEZ FUNDAMENTO DE 5
ADMINISTRACION
3 |RICARDO CASANOVA AUDITORIA 5
4 |CAMPOVERDE AGUILAR SILVIA DERECHO LABORAL 5
VERONICA
5 UENNIFER DEL ROSARIO NORIEGA PRINCIPIOS DE ECONOMIA 5
6 |LOPEZ SANCHEZ IVONNE PSICOLOGIA 5
GUADALUPE
7 |KATHERINE MARQUEZ ESPINOZA CONTABILIDAD GENERAL 5
8 |ADREANA ESPINOZA LENGUAJEY 5
COMUNICACION
9 | MARCOS FAJARDO CONTABILIDAD 5
ADMINISTRATIVA
10 | PEDRO IGLESIAS ESTADISTICA APLICADA AL 5
MARKETING
11 | CARLOS ALBERTO MATIZ MATEMATICAS FINANCIERAS| 5
12 | MARTINEZ CONFORME CONTABILIDAD 5
KARINA ISABEL ADMINISTRATIVA
13 | MATUTE FERNANDEZ ESTADISTICA 5
MANUEL
14 | MOSCOSO CHAVEZ MARCO COMPORTAMIENTOY 5
CULTURA ORGANIZACIONAL
15 | NAVARRO MACIAS JUAN INFORMATICA APLICADA 5
JAVIER
16 | SOLORZANO RENDON PRINCIPIOS DE ECONOMIA 5
JESSICA MARINA
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Z Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis
I TECNOPOLIS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

N | Apellidos y Nombres de Asignaturas Distribucion de calificacion Qbserva
0. | docentes evaluados dedocentes evaluados GelnEs

\ TA A‘MA‘ D ‘TD‘
17 | MAUREEN VILLAVICENCIO SEGURIDAD Y SALUD 5
OCUPACIONAL
Observaciones: estan dirigidas a identificar los hallazgos académicos mas relevantes encontrados durante el
desarrollo de la revisién del aula virtual y seguimiento del proceso ensefianza- aprendizaje.
Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Carreras 2024.

Significado de la nomenclatura:

Evaluacién cualitativa Evaluacion cuantitativa (indice de
Evaluacién
1 Totalmente de acuerdo (TA) 4-5
2 Acuerdo (A) 3-4
3 Parcialmente de acuerdo (PA) 2-3
4 Desacuerdo (D) 1-2
5 Total, desacuerdo (TD) 1-0

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacion de Carreras 2024.

4. Ejecucion de capacitaciones al personal docente contratado.

En el periodo Académico Ordinario, se realizo la invitacion a diferentes capacitaciones tales como
se detallan en los siguientes puntos:

En el mes de enero del 2024, se desarrolld la capacitacion sobre ambiente de aprendizaje SATEC,
con la finalidad de brindar herramientas necesarias para el buen desarrollo de las actividades.

En el mes de abril del 2024, se llevé a cabo la capacitacion sobre Desafios Profesionales y
liderazgo efectivo.

En agosto del 2024 se dio la capacitacion sobre, desarrollo de Habilidades Blandas: Trabajo en
equipo e Inteligencia artificial, Fundamentos de la creacién Prompts, a fin de brindar

herramientas necesarias para el buen desarrollo de nuestras actividades.
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9.2. COORDINACION DE INVESTIGACION E INNOVACION.
9.2.1 Actividades Realizadas durante el Ciclo | marzo 2024 - septiembre 2024
En el transcurso del ciclo |, se realizaron diferentes actividades conformadas con los estudiantes

de diferentes niveles y docente, coordinados por el departamento de Bienestar Estudiantil.

Campaiia de concientizacion sobre el espectro autista.
"Construyendo Comunidades Inclusivas y Solidarias — abril 2024

En el mes de abril del 2024 se llevd a cabo una campafia de concientizacion sobre el espectro
autista, con el objetivo de promover la comprensién y apoyo hacia las personas con espectro
autista que forman parte del Instituto Tecnoldgico Tecndpolis. Por medio de actividades
educativas ya sean presenciales o virtuales, campana que también fue difundida por las redes
sociales de la institucidn, buscando sensibilizar a estudiantes y docentes sobre las experiencias
Unicas y las necesidades de las personas con autismo.

Con este evento realizado se buscaba como meta crear un ambiente educativo acogedor,
inclusivo y solidario, que permita que todas las personas tengan independencia neuro diversa y
con ello puedan desarrollar su potencial al maximo y contribuir de forma plena tanto a la
comunidad educativa y al a sociedad. Los temas para tratar:

« El autismo, deteccion temprana

« Estrategias de apoyo, e inclusién educativa

« Comprensién de las necesidades en el autismo (dirigido a estudiantes)
« Promover la autonomia e independencia en Personas con Autismo".

« El autismo como condicién neurobioldgica.
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A continuacién de muestra evidencia sobre el taller impartido.

LUGAR/FECHA/HORA  MODALIDAD INVITADOS RECURSOS/PREPARATIVOS RESPONSABLE
AULA103/LUNES1  PRESENCIAL  Vanessa Cedefio -Enviar invitacién formal ~ -Departamento de
DE ABRIL/10H00 Cifuentes via mail. Bienestar
Master en psicologia -Elaborar y enviar Instituciona: Ivonne
educativa invitaciones para los Lopez.
Lic en educacion asistentes. -Marketing: Juan
especial -Coordinar un pequefio Bensan.
Especialista en break- -
diversidad e inclusién ~ -Gestionar souvenirs para
educativa. entregar a la facilitadora.
Coordinadora del -Gestionar un certificado

programa de asesoriay  de participacion en el
capacitacion al personal  evento por parte del
docente administrativo  Instituto.

de las unidades -Coordinar con Marketing
educativas de lajunta  para que haga la toma de
de beneficencia y evidencias fotograficas y

Fasinarm sean subidas a la pagina
Analista de inclusion-  Web.
Fasinarm.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Investigacion e Innovacion 2024.

75
Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024



Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis

[ TECNOPOLIS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNOPOLIS
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

N/A online 1.-Psic. Reh. Edu. -Enviar invitacion formal -Bienestar
Gabriela Andrade via mail a las ponentes. institucional: lvonne
Moran -Gestionar un certificado Lopez
de participacion en el -Soporte Técnico:
Fundacion Madre Teres  evento por parte del Javier Navarro
Introduccion al Directora de programas  Instituto. -Marketing: Juan
procesamiento sensorial: -Elaborar y enviar Bensan.
Explicar qué es el En la parte privada invitaciones para los
procesamiento sensorial y Terapias y evaluaciones  asistentes.
como funciona en personas en CENTELPS. -Coordinar con Soporte
neurotipicas y en personas en 2.- Mgtr. Soraya Solis Técnico la ejecucion del
el espectro autista. Coronel evento.
-Coordinar con Marketing
Diferencias sensoriales en el para que haga la toma de
autismo: Como las personas evidencias fotograficas y
con autismo pueden sean subidas a la pagina
experimentar el mundo de Web.
manera diferente debido a las
diferencias sensoriales,
incluyendo la hipersensibilidad
y la hiposensibilidad a
diferentes estimulos
sensoriales.
Tipos de estimulos sensoriales:
Explorar los diferentes tipos de
estimulos sensoriales, como la
luz, el sonido, el tacto, el olfato
y el gusto, y como pueden
afectar a las personas con
2de8 85% Proporcionar comentaric

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacidn de Investigacion e Innovacion 2024.

9.2.2 Tecnoética.
En julio del 2024 se realiz6 el siguiente evento que toma por nombre “Campafia de Tecnoética”
donde obtuvo la participacion de 61 personas de las cuales 42 personas contestaron la encuesta
de participacion.
La campania fue difundida por diferentes tipos de comunicacién de redes sociales, a través de
enlace (link) enviados por estudiantes de las diferentes carreras, difusién boca a boca a amigos
de alumnos y profesores, como puntos a tratar en la campania:

Proporcionar informacidn sobre las buenas practicas digitales.

Responsabilidad digital.

Consecuencias que conllevan las acciones.

Respeto y cortesia.

Privacidad y seguridad.
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Ademas, se impartidé un caso de estudio, en las imagenes compartidas a continuacion se puede

evidenciar el impacto y alcance que tuvo la campaiia mediante las diferentes redes sociales.

»
Semana TecnokEtica Campatia Tecnottica
Conversatorio
Online

« Infografias

« Experiencias

25 de junio

Participacion abierta a la comunidad
r= r=

N

s s onas

tecnopolisec

Tltecnorouss

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Investigacion e Innovacion 2024.

/00

ALCANCE

500

400
300
200

100

Pre Con Lun Tes Live

M Mj J Vi
mFacebook =-Instagram

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Investigacion e Innovacion 2024.
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Al Reacei Comentarios Compartidos Al ' Reacciones Comentarios  Compartidos
Pre 158 10 3 , 1 . 158 10 3 1
Con 137 13 3 0 N 295 23 1
wn 31 2 23 _ 6 | 666 394 28 _ 24
Mar 560 27 31 . 1 | 1226 | an | 59 | 35
Mie 582 26 20 7 | 1768 aa7 79 | a2
Jue 402 26 2 6 270 473 100 a8
Vie 264 15 2 3 2438 488 103 51
Tes 39 | 4 3039 s27 | 109 55
live 300 23 2 5 3339 550 11 60
Pre 124 2 1 | 0 124 22 1 | 0
Con 77 18 2 \ 0 201 0 3 0
un 93 35 2 5 2 75 221 5
Mar 90 23 6 1 384 98 33 6
Mie 80 26 10 2 464 124 a3 8
e 76 20 8 2 540 144 51 10
Vie 90 12 0 0 630 156 51 10
Tes 246 2 1 0 876 178 52 10

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Investigacion e Innovacidn 2024.

REACCIONES

A 2
Q 0
15
10
I 5
0
Pre Con Lun Nar Mie Jue Vie Tes Live
M Facebook =-Instagram
-~ N sl

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Investigacion e Innovacion 2024.
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9.3. COORDINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.
Actividades Realizadas
Los procesos de Vinculacidn con la Sociedad, de acuerdo con la planificacion para la ejecucidn y
desarrollo de programa y proyectos del Instituto Tecndpolis, estd programado para responder a
las necesidades y demandas disciplinarias, sociales, individuales, desde la perspectiva de las
prioridades y principios que definen su misién institucional. Es decir, la vida misma del Instituto

Tecnoldgico Tecndpolis.

En el Periodo académico del Cll 2024, se efectlo la convocatoria para el inicio de las actividades
de Vinculacién con la Sociedad en la que participaron estudiantes de la carrera de Administracién
de acuerdo con las directrices y acompanamiento del docente tutor para llevar con éxito las

actividades.

El objetivo de la realizar los proyectos de vinculacién articulados en la investigaciéon es proyectar
estrategias que propicien el emprendimiento de la poblacion en diversas zonas del Pais: La zona
1 provincia de Carchi; zona 5 provincia de Manabi; zona 8 Guayas y zona 9 Pichincha; aplicando
estrategias tecnoldgicas; conocimiento y herramientas que permitan desarrollar proyectos
sostenibles e innovadores. Es una investigacion de tipo descriptivo, con un enfoque mixto. Los
resultados de la investigacion reflejan el alto interés de emprender por parte de los estudiantes
de segundo semestre de la carrera de Administracion del Instituto Superior Tecnoldgico

TECNOPOLIS.

CARRERA EN TECNOLOGIA EN SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Nombre del Proyecto de Vinculacion: Buen manejo de desechos sélidos de la zona de estar de

padres de familia de nifios internados en el hospital del nifio Francisco de Icaza Bustamante
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Este proyecto de vinculacién tiene como propdsito principal fomentar una cultura de higiene,
sostenibilidad y responsabilidad ambiental entre los usuarios de esta zona, mediante acciones
educativas, instalacion de infraestructura basica de reciclaje y monitoreo continuo del
cumplimiento de buenas practicas de manejo de residuos. Con ello, se busca contribuir al

bienestar de las familias, del personal de salud y del medio ambiente.

Objetivo general

Promover el adecuado manejo, clasificacidén y disposicidon de los desechos sdlidos en la zona de
estar destinada a los padres de familia de nifios internados en el Hospital del Nifio Francisco de
Icaza Bustamante, con el fin de contribuir a un ambiente limpio, saludable y sostenible.

Objetivos Especificos

Sensibilizar a los padres de familia sobre |la importancia del manejo responsable de los
residuos sélidos a través de charlas y campafas educativas.

Implementar un sistema basico de clasificacidon de residuos (organicos, reciclables y no
reciclables) en la zona de estar.

Capacitar al personal de apoyo y voluntariado del drea sobre buenas practicas de reciclaje

y disposicion final.

Presupuesto detallado:

Rubro Principal Costo Total (USD)

Material educativo y difusién $135.00
Equipamiento para recoleccién $318.00
Capacitaciones y talleres $150.00
Monitoreo y evaluacion $205.00
Gastos administrativos y varios $135.00
TOTAL GENERAL $943.00

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad 2024.

Monitoreo de la ejecucidn
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Los resultados de este proyecto seran registrados en informes intermedios y un informe final,
gue incluirdan recomendaciones para mantener y mejorar las acciones implementadas. Este
proceso estard a cargo de un equipo responsable del seguimiento, quienes evaluaran el impacto

del proyecto y aseguraran su sostenibilidad a mediano plazo.

Nombre del Proyecto de Vinculacion: Seguridad y salud ocupacional

La seguridad y salud ocupacional son aspectos esenciales para garantizar el bienestar de los
trabajadores y la productividad de cualquier organizacidn. En contextos laborales vulnerables o
en pequeiias empresas, la falta de informacién y protocolos adecuados puede generar riesgos
gue afectan la salud fisica y mental de los empleados. Este proyecto busca sensibilizar y capacitar
a trabajadores y empleadores sobre practicas basicas de seguridad, prevenciéon de accidentes y
promocién de habitos saludables, contribuyendo a la creacion de ambientes laborales seguros y

responsables.

Objetivo general

Promover la cultura de seguridad y salud ocupacional en pequefias empresas y talleres, mediante
capacitaciones y acciones preventivas que reduzcan riesgos laborales y mejoren las condiciones
de trabajo.

Objetivos especificos

Diagnosticar las condiciones basicas de seguridad y salud en los centros laborales seleccionados.
Capacitar a trabajadores y empleadores en practicas de prevencidn de riesgos, uso correcto de
equipos de proteccidon y primeros auxilios basicos.

Elaborar materiales educativos simples (manuales, afiches) para reforzar la cultura preventiva.

Presupuesto detallado:

Rubro Principal Costo Estimado (USD)

Material impreso (manuales, afiches, volantes) $20.00
Equipos de proteccidn basicos para demostracion (guantes, cascos) $25.00
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Transporte para visitas a centros laborales $35.00
Refrigerios para capacitaciones $25.00
Material didactico (marcadores, pizarras) $15.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $120.00

Monitoreo de la ejecucidn

Se aplicaran encuestas sencillas a los trabajadores para conocer sus percepciones y cambios en
habitos de seguridad. Ademas, se llevara una bitacora con registros fotograficos y reportes de
avances o dificultades. Al término del proyecto, se presentara un informe con los resultados

obtenidos y propuestas para dar continuidad a las acciones preventivas.

Nombre del Proyecto de Vinculacidon: Educacion Ambiental Comunitaria para un Futuro
Sostenible
Este proyecto tiene como propdsito promover la educacion ambiental en la comunidad mediante
talleres, campaiias y actividades practicas que sensibilicen y motiven a la poblacién a contribuir
en la conservacién del planeta, garantizando un futuro sostenible para las préximas
generaciones.
Objetivo general
Fomentar la conciencia y educacién ambiental en la comunidad para incentivar practicas
sostenibles que contribuyan a la proteccidén del medio ambiente.
Objetivos especificos
Realizar talleres educativos sobre temas ambientales bdsicos y practicas sostenibles.
Organizar campaias de sensibilizacion y difusién en espacios publicos y comunitarios.

Promover acciones concretas como reciclaje, ahorro de agua y energia, y reforestacion.

Presupuesto detallado:

‘ Rubro Principal Costo Estimado (USD)

Material didactico (afiches, folletos, marcadores) $20.00
Materiales para talleres practicos (semillas, tierra, macetas) $25.00
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Logistica y refrigerios para participantes $30.00
Materiales para campaiias (carteles, pancartas) $20.00
Transporte del equipo para actividades externas $20.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $115.00

Monitoreo de la ejecucién

El monitoreo se realizara mediante registros de asistencia a talleres y campafias, encuestas de
satisfaccion y conocimiento antes y después de las actividades, asi como la documentacion
fotografica de las acciones practicas realizadas. Se elaborard una bitdcora que recopile avances,

observaciones y testimonios de los participantes.

CARRERA EN TECNOLOGIA EN SUPERIOR EN ADMINISTRACION
Nombre del Proyecto de Vinculacion: Programa de educacion ambiental para las comunidades

locales a través de talleres practicos sobre el reciclaje en orellana, los rios, salinas.

Esta vinculacién se presenta como una oportunidad valiosa para fortalecer los lazos entre las
organizaciones y los habitantes, promoviendo un desarrollo sostenible y equitativo que
responda a las necesidades y aspiraciones de la poblacién.

Objetivo general

Promover la conciencia ambiental y fomentar practicas sostenibles de reciclaje en las
comunidades de Orellana, Los Rios y Salinas

Objetivos especificos

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del reciclaje y la separacion de
residuos en Los Rios y la importancia de la creacién de un habito de buenas practicas.
Capacitar a los habitantes en técnicas de reciclaje y gestion de residuos en Salinas
enfocados en la separacion de plasticos y residuos.

Fomentar la participacién de la comunidad en programas de reciclaje y cuidado del
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medio ambiente en Orellana para asi promover el cuidado de medio ambiente y asi
adoptar una buena practica de reciclaje.

Presupuesto detallado:

Consultoria, cotizaciones del servicio de 167,50
limpieza

Implementacion de punto 167,50
Costos de materiales publicitarios 167,50
Materiales y capacitacion 167,50
Honorarios de ponentes o materiales 167,50
Desarrollo y mantenimiento del software 167,50
Costos de materiales Educativos 167,50
Gasto de logistica y promocion 167,50
Insumos y herramientas 167,50
TOTAL $1.507,50

Monitoreo de la ejecucion

Evaluaciones o encuestas

Herramientas para medir el aprendizaje y la satisfaccion de los participantes al finalizar la
capacitacion.

Certificados de participacion

Reconocimientos que se pueden entregar a los participantes como validacién de su asistencia.

Nombre del Proyecto de Vinculacion: Planificacion Estratégica Participativa para el Desarrollo
Sostenible del Recinto Limatdn

Este proyecto busca involucrar de manera directa a la comunidad en un proceso de planificacion
estratégica participativa, que permita identificar sus necesidades, establecer prioridades y

disefiar acciones concretas hacia un desarrollo sostenible. A través de talleres, mesas de trabajo
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y mecanismos de monitoreo ciudadano, se busca fortalecer la capacidad organizativa del recinto
y promover un crecimiento equilibrado y sustentable en el tiempo.

Objetivo general

Disefiar e implementar un plan estratégico participativo que promueva el desarrollo sostenible
del Recinto Limaton mediante la identificacién de problematicas, recursos y oportunidades
locales con la activa participacién de la comunidad

Objetivos especificos

Diagnosticar la situacién actual del recinto en términos sociales, econdmicos y
ambientales, con la participacién de actores locales.

Facilitar espacios de dialogo y reflexién colectiva que permitan establecer una visién
compartida de desarrollo comunitario.

Presupuesto detallado:

| Rubro Principal Costo Estimado (USD)
Materiales impresos (afiches, hojas, boligrafos) $25.00
Apoyo logistico (agua, refrigerios para talleres) $35.00
Transporte del equipo (2 visitas grupales) $60.00
Impresién del plan estratégico final $15.00
Encuestas y evaluaciones (fotocopias) $10.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $145.00

Monitoreo de la ejecucidn

Se realizaran reuniones mensuales de revision de avances, ademas de encuestas comunitarias y
entrevistas focales para recoger percepciones sobre los cambios logrados. También se
documentaran los progresos mediante informes trimestrales que incluiran analisis de resultados,
dificultades encontradas y ajustes necesarios.

Nombre del Proyecto de Vinculacidn: Eventos Recreativos para la Convivencia Comunitaria
La falta de espacios de integracidn y recreacidon en muchas comunidades limita la construccion

de vinculos sociales positivos y el fortalecimiento de la identidad colectiva. Este proyecto tiene
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como objetivo principal fomentar la convivencia y el sentido de pertenencia mediante la
organizacién de eventos recreativos participativos.

Objetivo general

Promover la convivencia, la integracion y la participacion activa de los miembros de la comunidad
a través de la organizacion de eventos recreativos que fomenten la cooperacidn, el respeto y la
solidaridad

Objetivos especificos

Organizar eventos recreativos y culturales dirigidos a diferentes grupos etarios de la
comunidad.

Fomentar la participacidn comunitaria activa en la planificacién y ejecuciéon de las
actividades.

Fortalecer los lazos sociales entre los miembros de la comunidad mediante espacios de
encuentro y disfrute compartido.

Presupuesto detallado:

Rubro Principal Costo Estimado (USD)

Materiales para juegos, dinamicas y premios $30.00
Sonido o musica (alquiler basico o parlante) $20.00
Agua y refrigerios para participantes $35.00
Decoracion y ambientacion (carteles, globos, etc.) $15.00
Transporte del equipo organizador (1 jornada) $25.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $125.00

Monitoreo de la ejecucidn
El monitoreo se realizard antes, durante y después de cada evento recreativo. El equipo de
estudiantes llevara un registro de asistencia, participacion activa y satisfaccion de los asistentes

mediante listas, observacién directa y encuestas simples.

Nombre del proyecto de vinculacién: Reciclaje de botella RECICLAX
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El consumo masivo de botellas plasticas genera un gran volumen de residuos que, al no ser
gestionados correctamente, afectan negativamente al medio ambiente. Muchas comunidades
aun carecen de una cultura de reciclaje activa y de espacios adecuados para la disposicion de
estos residuos. RECICLAX nace como una iniciativa estudiantil que busca educar, motivar y
facilitar el reciclaje de botellas plasticas en instituciones educativas y espacios comunitarios,
promoviendo la conciencia ambiental desde la accién local.

Objetivo general

Fomentar el reciclaje de botellas plasticas en la comunidad mediante la sensibilizacion ambiental,
la recoleccidn organizada y la reutilizacién creativa de residuos reciclables.
Objetivos especificos
Educar a la comunidad sobre el impacto ambiental del plastico y la importancia del
reciclaje.
Implementar puntos de recoleccién de botellas plasticas en lugares estratégicos.
Realizar talleres practicos de reutilizacién creativa, como manualidades o decoracién con

botellas recicladas.

Presupuesto detallado:

Rubro Principal Costo Estimado (USD)

Materiales para decoracidn y seiialética (afiches, carteles) $20.00
Bolsas grandes o costales para acopio de botellas $15.00
Materiales para talleres (tijeras, silicona, pinturas) $25.00
Incentivos simbdlicos (dulces, diplomas, stickers) $20.00
Transporte para traslado de botellas (una jornada) $20.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $100.00

Monitoreo de la ejecucidn
El monitoreo de ReciclaX se llevara a cabo mediante el registro semanal de las botellas

recolectadas, controlando tanto la cantidad como la limpieza de los residuos. Ademas, se

88
Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024



Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

[ TECNOPOLIS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

aplicaran encuestas breves a los participantes antes y después de las actividades educativas para

medir cambios en conocimientos y actitudes.

Nombre del Proyecto de Vinculacidn: Propuesta de Vinculacion para el Cuidado del Medio
Ambiente

El deterioro ambiental es una problematica global que también se manifiesta a nivel local,
principalmente por la falta de educacion ambiental, el mal manejo de residuos y la limitada
participacidn ciudadana en practicas sostenibles. Las comunidades juegan un papel fundamental
en la conservacion del entorno, y los estudiantes pueden convertirse en agentes de cambio
promoviendo acciones concretas que fortalezcan la conciencia ambiental. Esta propuesta busca
generar un impacto positivo a través de actividades educativas, ecoldgicas y participativas que

fomenten el cuidado del medio ambiente.

Objetivo general

Promover la conciencia ambiental en la comunidad mediante actividades educativas, practicas
sostenibles y participacion activa, con el fin de fomentar hdbitos responsables con el entorno
natural.
Objetivos especificos
Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del cuidado del medio ambiente
mediante charlas, campafias y materiales diddcticos.
Realizar jornadas ecoldgicas como recoleccién de residuos, limpieza de espacios publicos
o siembra de plantas.
Promover précticas sostenibles como el reciclaje, el ahorro de recursos y la reutilizacién

creativa de materiales.

Presupuesto detallado:
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‘ Rubro Principal Costo Estimado (USD)
Material informativo (afiches, volantes, marcadores) $20.00
Guantes y fundas para limpieza comunitaria $25.00
Plantas, semillas o materiales para siembra $30.00
Materiales reciclables y herramientas para talleres $15.00
Hidratacion/refrigerio para voluntarios $20.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $110.00

Monitoreo de la ejecucion

El monitoreo se realizard por medio de registros fotograficos, listas de asistencia, conteo de
residuos recolectados o arboles sembrados, y encuestas de percepcién a los participantes. Los
estudiantes responsables del proyecto llevardn una bitdcora de actividades, donde se

documentaran los avances, dificultades y observaciones relevantes.

CARRERA EN TECNOLOGIA EN SUPERIOR EN MARKETING

Nombre del Proyecto de Vinculacidon: Proyecto de Capacitacion en Marketing Digital para

Emprendedores de Bajos Recursos.

Este proyecto busca brindar a emprendedores de bajos recursos econémicos las herramientas y
conocimientos necesarios para desarrollar y potenciar mas sus negocios apalancandose de las
herramientas del marketing digital. Ayudando a mejorar su visibilidad en linea, atraer clientes y
optimizar sus ventas para que puedan crecer mas sus negocios.

Objetivo general

Capacitar a emprendedores de bajos recursos en el uso eficaz de herramientas

de marketing digital para promover y potenciar sus negocios.

Objetivos especificos

Ensefiar conceptos basicos de marketing digital.
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Proporcionar habilidades practicas en el uso de redes sociales y herramientas de
publicidad en linea.
Capacitar en la creacion de un sitio web bdsico y en la gestion de contenido.

Formar en técnicas de analisis y seguimiento de resultados.

Presupuesto detallado:

Rubro Principal Costo Estimado (USD)
Material didactico (guias impresas, hojas, carpetas) $25.00
Transporte del equipo organizador (2-3 visitas) $30.00
Refrigerios para participantes $30.00
Decoraciéon/moderacién de espacio (afiches, papelégrafos) $10.00
Incentivos o reconocimientos (diplomas, recuerdos) $20.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $115.00

Monitoreo de la ejecucion

Evaluaciones semanales a través de ejercicios practicos.
Autoevaluacién de los participantes al final del curso.

Nombre del Proyecto de Vinculacidon: Alfabetizacion Digital para Nifios en Contextos
Vulnerables

Este proyecto busca reducir esa brecha mediante talleres practicos y adaptados, que permitan a
los nifios desarrollar habilidades tecnoldgicas basicas en un entorno ludico, seguro vy
participativo. La alfabetizacidén digital no solo fortalece sus capacidades académicas, sino que
también les brinda herramientas clave para el futuro.

Objetivo general

Fomentar el desarrollo de habilidades digitales basicas en nifios en situacion de vulnerabilidad, a
través de actividades formativas y lidicas que promuevan su inclusion tecnoldgica y educativa.

Objetivos especificos
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Identificar las necesidades digitales basicas de los nifios en contextos vulnerables
mediante un diagndstico inicial.

Realizar talleres educativos presenciales sobre el uso basico de computadoras,
navegacion segura en internet y herramientas digitales escolares.

Promover el aprendizaje a través del juego y el uso de recursos tecnolégicos accesibles
(programas gratuitos, aplicaciones educativas).

Presupuesto detallado:

‘ Rubro Principal Costo Estimado (USD) ‘
Material impreso de apoyo (guias, hojas, colores) $20.00
Transporte del equipo organizador (2 jornadas) $30.00
Refrigerios para nifios participantes $30.00
Incentivos educativos (stickers, lapices, cuadernos) $20.00
Adaptacion de espacio (carteles, papeldgrafos) $15.00
TOTAL GENERAL ESTIMADO $115.00

Monitoreo de la ejecucidn

El monitoreo se realizara mediante una ficha de seguimiento para cada nifio, donde se registrard
su progreso en habilidades digitales basicas (encender y apagar el equipo, usar el teclado, abrir
un programa, etc.). Ademas, se aplicard una evaluacién diagndstica al inicio y una evaluacién
sencilla al finalizar el proceso. El equipo de estudiantes también llevara una bitacora de
observaciones y elaborard un informe final con resultados cuantitativos y cualitativos, que
incluird recomendaciones para continuar fortaleciendo la alfabetizacidn digital en este grupo

9.4. COORDINACION DE ADMISIONES.
Actividades Realizadas.

Durante el aino 2024 el Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis llevd a cabo la promocién de su
oferta académica a través del Area de Comunicacion Institucional. Esta informacién se difundié
ampliamente mediante todos los medios digitales y redes sociales disponibles para la institucion.
El objetivo principal era brindar a la poblacion estudiantil y a aquellos interesados en postularse
una vision clara y completa de las carreras que se ofrecian. Para lograr esto, se implementé una
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estrategia integral que destacaba las fortalezas y oportunidades que brindaba el estudio de una
carrera tecnoldgica en el ISTT.

Estudiantes matriculados en el primer nivel de estudio en Gestién del Talento Humano del afio

Cohorte

Periodo Académico

2024.

Carreras

Total, de

Estudiantes

Primer Periodo

Tecnologia Superior en

Vil Académico Gestion del Talento 13
2024-2025 Humano
Primer Periodo Tecnologia Superior en
VI Académico Gestion del Talento 16
2024-2025 Humano
Primer Periodo Tecnologia Superior en
\ Académico Gestion del Talento 15
2024-2025 Humano
Primer Periodo Tecnologia Superior en
v Académico Gestion del Talento 9
2024-2025 Humano

Fuente: Instituto superior Tecnoldgico Tecndpolis. Secretaria General 2024.

Estudiantes matriculados en el primer nivel de estudio en Administracion del afio 2024.
Total, de

Cohorte Periodo Académico Carreras

Estudiantes

Primer Periodo , .
Tecnologia Superior en

v Académico Administracion 6
2024-2025
Al (Feifee Tecnologia Superior en
3 peEitlsnlye Administracion 7
2024-2025
Primer Periodo Tecnologia Superior en
i Académico Administracion 13
2024-2025

Fuente: Instituto superior Tecnolégico Tecndpolis. Secretaria General 2024.

Estudiantes matriculados en el primer nivel de estudio en Marketing del afio 2024.
Total, de
Estudiantes

Cohorte Periodo Académico Carreras

Primer Periodo
1l Académico 5

Tecnologia Superior en

2024-2025 Marketing
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Primer Periodo , .
.. Tecnologia Superior en
1] Académico 10

2024-2025 Marketing

Fuente: Instituto superior Tecnoldgico Tecndpolis. Secretaria General 2024.

9.5. COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.
Actividades Realizadas

CICLO | (MAYO 2024 — OCTUBRE 2024)
1. Gestion de Becas SENESCYT

Con el objetivo de brindar mayores oportunidades para los jévenes del pais y garantizar su
acceso, permanencia, movilidad territorial y egreso del sistema de educacion superior, la Senecyt
lanzo los programas de Becas y Ayudas econdmicas 2024, para estudios de tercer nivel técnico-
tecnoldgico, grado y posgrado (Senescyt, 2022). Cabe mencionar que las becas la Senecyt la
otorga de manera preferencial a personas dentro de componentes de discapacidad, deportistas
de alto rendimiento, hijos de victimas de feticidio, vulnerabilidad econdmica y emigrantes

retornados.

Las becas son oportunidad de crecimiento para los estudiantes, se busca velar por la igualdad de

oportunidades y politicas de accidn afirmativa para personas que mas lo requieran.

Estudiantes Becados del Instituto Superior Tecnolégico Tecnépolis.
CICLO | (MAYO 2024 — OCTUBRE 2024)
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NOMBRE CEDULA CARRERA TIPO DE BECA PORCENTAIE
DE BECA

1 | PEDRO ANTONIO AVELINO LOZANO 0925833196 | GTHIN EXCELENCIA ACADEMICA 25%

2 | ANGELRICARDO AYALA DESIDERIO 0952657804 [ GTHII EXCELENCIA ACADEMICA 25%

3 | GILMA DOLORES ORTIZ VARGAS 1709052714 | ADM 1N EXCELENCIA ACADEMICA 25%

4 | GABRIELA MOMSERRATH CACERES FLORES | 1003654835 | ADMI N EXCELENCIA ACADEMICA 25%

> | ESTEFAMIA DOLORES AVECILLAS ORTIZ 1714592688 | ADM 1N SITUACION ECONOMICA 25%
LIMITADA

6 | SHIRLEY ANDREACASTRO CEREZD 0914811120 | MKT Il SITUACION PSICOSOCIAL 100%

7 | GAGRIELEDUARDO LEON MORAN 0916591696 | GTHIV SITUACION PSICOSOCIAL 100%

& | DIEGO ALEXAMDER SERRANO SELLAN 0952853547 | GTHI CONVENIO 100%
INTERINSTITUCIONAL

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Bienestar Estudiantil 2024

2. Informe de asesorias brindadas a estudiantes del CICLO | (MAYO 2024 — OCTUBRE 2024)

Tipos de Total, de Estudiantes Motivo de la Consulta Departamentos
Procedimientos atendidos involucrados
Recepcién de la 102 e Inasistencias. Vicerrectorado
consulta del Estudiantes e Proceso de pago Académico
estudiante por via Distribuido  en  las para deuda Coordinacion
mail y/o WhatsApp. siguientes carreras: pendiente. Académica
e Carrerade e Materias Secretaria
Se canaliza el Marketing: Se reprobadas. General
requerimiento del atendié 21 e Materias de Facturacion
estudiante con el estudiantes arrastre. Coordinacién
departamento e Carrera de e Solicitud de notas. de Admisiones
involucrado. Administracién:  Se e Solicitud de TICS
atendio a 35 certificado de
Seguimiento a la estudiantes. matricula.
consulta a través del e Carrera del Gestion e Ingreso a la aula
correo institucional. de Talento Humano: virtual y
Se atendi6 a 46 zoom/teams.
estudiantes e Solicitud de claves
de correo.
e Informacion de
practicas

preprofesionales
y vinculacién.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Bienestar Estudiantil 2024
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3. Informe de seguimiento de los casos de desercidn y tasa de repitencia.

CICLO | (MAYO 2024 — OCTUBRE 2024)

Procedimientos Total, de Estudiantes Motivo de la Desercion Departamentos
atendidos involucrados
1. Se recepta informe del Carrera e Falta de e Vicerrectorado
departamento de Administracion empleo. Académico
Facturaciéon con las 3 estudiantes e Enfermedad. e Coordinacion
novedades de deuda Carrera de Gestion e Motivos Académica
del estudiante. del desconocidos. e Secretaria
2. Se procede a contactar Talento Humano e No se pudo General.
al estudiante y conocer 4 estudiantes contactar al e  Facturacion.
los motivos de su  Marketing estudiante. e Coordinacién
ausencia o no No hubo de
matricula. estudiantes Admisiones.

3. Sesolicita al estudiante
via email explique los
motivos y se procede a
comunicar a los
departamentos
involucrados.

4. En la mayoria de los
casos, los estudiantes
no notifican, no
responden llamadas,
no envian correo.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Bienestar Estudiantil 2024

CICLO Il DICIEMBRE 2024 — FEBRERO 2025

1. Gestion de becas
En el presente Periodo se considerd aplicar las becas a todos los estudiantes mediante la
reduccion del valor de las cuotas fijas de su escolaridad, se considerd el 50 % de descuento, el
valor de las cuotas era de $ 120 y se redujo a $60 brindando un beneficio a todos los estudiantes

de la institucion.

2. Actualizacién del Reglamento de Bienestar Estudiantil.
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En el afio 2024, se realizd una actualizacién al Reglamento de Bienestar Estudiantil que
corresponde al Periodo académico del Ciclo | (marzo 2024- septiembre 2024), incluyendo en los

procesos actividades relacionadas a:

Programa de Deportes;

Programa Salud y Seguridad;

Programa de Bienestar Estudiantil (Psicologia, Apoyo al Aprendizaje mediante
adaptaciones curriculares- Atencién al estudiante con Capacidades Especiales e Inclusion)
Programa Becas y Apoyo Socioeconémico;

Programa Orientacidn y Asesoria Estudiantil;

Programa Formativo para el Desarrollo personal y crecimiento humano (Habilidades
Blandas, Valores éticos e institucionales)

3. Inicio de elaboracion del Curso Propedéutico, como herramienta socializacién par el
ingreso de los estudiantes actualizacion.

En el transcurso del afio 2024, la Coordinacidon de Bienestar Estudiantil inicié el proceso del
desarrollo del curso propedéutico. Este curso constituye sera programa de induccién disefiado
para preparar a los estudiantes que desean ingresar a las carreras en linea ofrecidas por el
Instituto, tales como Administracion, Gestidon del Talento Humano y Marketing. El propdsito
principal del curso propedéutico es brindar a los estudiantes una introduccion sélida y completa
antes de que comiencen sus actividades académicas regulares. Actualmente, el curso

propedéutico se encuentra en proceso de revisién y aprobacién por las autoridades pertinentes.

4. Convenios establecidos.
Desde el afio 2022 se realizé la firma de convenios con empresas privadas relacionadas con
atencién a la salud de los estudiantes, empleados y comunidad educativa. Estos convenios
actualmente se encuentran aprobados, pero no ejecutados. A continuacién, se menciona los

convenios suscriptos:
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Convenio con FUNDESAR
En enero del aifio 2025 se firmd en la ciudad de Guayaquil
Intercambio de estudiantes:
Facilitar la participacion de estudiantes de ambas Instituciones en programas y pasantias
académicas.
Intercambio de Docentes e investigadores:
Promover la movilidad de Docentes e investigadores para la realizacion de cursos, seminarios y
proyectos de investigacidon conjuntos.
8. Desarrollo y validaciéon de programas académicos: Colaborar en la creacién y revisidon de
programas, asi como en cursos especificos de formacion continua, con el propdsito de otorgar

titulos mediante la validacion cursos.

Convenio con Centro médico VITALDOC
Ofreciendo los siguientes beneficios: Descuento en los servicios de atencién médica en la
provincia de Santa Elena, para estudiantes, personal administrativo hasta segundo grado de
consanguinidad.
Descripcion del beneficio del Centro Médico VITALDOC:
Consultas Médicas Basicas - 20%
Procedimientos ambulatorios - 20 %
Ecografias - 10%
Laboratorio Clinico - 15%

Benéficos de salud a estudiantes y sus familiares hasta 2do grado de consanguinidad.

5. Informe de asesoria brindadas a estudiante.

CICLO Il DICIEMBRE 2024 — FEBRERO 2025

Tipos de Total de Estudiantes Motivo de la Consulta Departamentos
Procedimientos atendidos involucrados
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Recepcién de la 85 e |nasistencias. e  Vicerrectorado
consulta del estudiante Estudiantes e Proceso de pago para Académico
por via mail y/o Distribuido en las deuda pendiente. e Coordinacién
WhatsApp. siguientes carreras: e Materias reprobadas. Académica

e Carrerade Marketing: e Materias de arrastre. e Secretaria
Se canaliza el 5 estudiante e Solicitud de notas. General
requerimiento del e Carrera de e Solicitud de certificado de e Facturacién
estudiante  con el Administracion: Se matricula. e Coordinacion
departamento atendié a 42 4 |ngreso a la aula virtual y de Admisiones
involucrado. estudiantes. z00m/teams. e TICS

e Carrera del Gestion de o sglicitud de claves de
Seguimiento a  la Talento Humano: correo.
consulta a través del Se atendi6 a 38 |nformacién de practicas
correo institucional. estudiantes preprofesionales y

vinculacion.

Fuente: Instituto Superior Tecnolégico Tecnépolis. Coordinacién de Bienestar Estudiantil 2024

6. La Unidad de Bienestar Estudiantil en funciéon al Acuerdo Nacional por la prevencion y
erradicacion de la violencia, acoso y discriminacion basada en género y orientacién sexual en
el Sistema de Educacién Superior, se comprometié en la elaboracién del Protocolo de
Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia Basada en Género y
Orientacion Sexual en las Instituciones de Educacién Superior, en el afio 2024. En la actualidad

el protocolo se encuentra en proceso de ejecucion.

7. Informe de seguimiento de los casos de desercidn y tasa de repitencia.

CICLO | (MAYO0 2024 — OCTUBRE 2025)

Procedimientos Total, de Estudiantes atendidos Motivo de la Departamentos
Desercion involucrados
5. Se recepta informe del  Carrera Administracion: e Falta de e Vicerrectorad
departamento de 5 estudiantes. empleo. 0 Académico
Facturacion con las e Enfermedad. e Coordinacién
novedades de deudadel  Carrera de Gestidon del e  Motivos Académica
estudiante. Talento Humano desconocidos. e Secretaria
6. Se procede a contactar 4 estudiantes. e No se pudo General.
al estudiante y conocer contactar al e Facturacion.
los motivos de su  Marketing estudiante. e Coordinacién
ausencia o nomatricula.  No hubo estudiantes de
7. Se solicita al estudiante Admisiones.

via email explique los
motivos y se procede a
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CICLO | (MAYO0 2024 — OCTUBRE 2025)

Procedimientos Total, de Estudiantes atendidos Motivo de la Departamentos
Desercion involucrados
comunicar a los
departamentos

involucrados.

8. En la mayoria de los
casos, los estudiantes
no notifican, no
responden llamadas, no
envian correo.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Bienestar Estudiantil 2024
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9.6. COORDINACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES.

Actividades Realizadas en el afio 2024.

1. Se realizd la actualizacion del Reglamento de Practicas Preprofesionales y Pasantias del
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis, fue aprobado el dia 23 de abril de 2024.

2. Se desarrollé dos Programa de Practicas Preprofesionales de las Carreras de Tecnologia en
Superior en Administracién, Gestién del Talento Humano y Marketing, correspondiente al
Periodo Académico del Ciclo | (mayo 2024 — octubre 2024) y Ciclo Il (diciembre 2024 —febrero
2025).

3. Se realizd la socializacién de los Procesos de Practicas Pre Profesionales, el jueves 28 de
octubre del 2024, mediante el envio de los documentos correspondientes de procedimientos,
normativas y solicitud de las practicas Pre Profesionales.

4. La Coordinaciéon de Practicas Preprofesionales participd en entrevistas con los tutores
empresariales, con el objetivo de agradecer por la acogida de nuestros estudiantes en la
empresa, dialogar sobre el acompafamiento realizado con el estudiante en el fortalecimiento
de su formacidn académica durante el desarrollo de las practicas preprofesionales,
correspondiente al Periodo Académico del Ciclo | (mayo 2024 — octubre 2024) y Ciclo Il
(diciembre 2024 — febrero 2025).

5. Se desarrollaron las respectivas supervisiones de actividades a los practicantes, en las
empresas receptoras del Ciclo Il (diciembre 2024- febrero 2025).

6. Serealizd informes de seguimiento, evaluacion y desempefio a los practicantes en el afio 2024.

A continuacidn, se desglosa el nombre de los practicantes por ciclo académico:

Carrera Tecnologia en Superior en Gestion del Talento Humano, modalidad en linea.
Ciclo | (mayo 2024- octubre 2024)

Practicante Nivel de Cumplimiento Proceso realizado
Nombres y Apellidos
Shirley Estefany Vera Sdenz Cumplimiento satisfactorio: Convalidacion de
90% Experiencia Laboral
Leyla Isabel Baque Franco Cumplimiento satisfactorio: 100% Practicas Preprofesionales
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Maximo Ricardo Guarnizo Reyes Cumplimiento satisfactorio: 100% Practicas Preprofesionales

Maia Maoly Quifionez Ortiz Cumplimiento satisfactorio: 100% Practicas Preprofesionales

Julio Renan Robles Almeida Cumplimiento satisfactorio: Practicas Preprofesionales
100%

Stalin Fabricio Taco Pullopaxi Cumplimiento satisfactorio:100% Practicas Preprofesionales

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Practicas Preprofesionales 2024.

Carrera Tecnologia en Superior en Gestion del Talento Humano, modalidad en linea.
Tabla. Ciclo Il (diciembre 2024- febrero 2025).

Practicante Nivel de Cumplimiento Proceso
Nombres y Apellidos Realizado
Alex Pefia Cumplimiento satisfactorio: Practicas Preprofesionales
100%

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Practicas Preprofesionales 2024.

Carrera Tecnologia en Administracion, modalidad en linea.
Ciclo | (mayo 2024- octubre 2024).

Practicante Nivel de Cumplimiento Proceso
Nombres y Apellidos Realizado

Dennise Melanie Murillo Chavez Cumplimiento satisfactorio: Practicas Preprofesionales
100%

Letty Vanesa Pacheco Cogayo Cumplimiento satisfactorio: Practicas Preprofesionales
100%

Leonela Alejandra Sanchez Beltran Cumplimiento satisfactorio: Practicas Preprofesionales
100%

Alex Fernando Carranza Cunalema Cumplimiento satisfactorio: Convalidacion de Experiencia
100% Laboral

Gilma Dolores Ortiz Vargas Cumplimiento satisfactorio: Convalidacion de Experiencia
100% Laboral

Victor Eduardo Carillo Intriago Cumplimiento satisfactorio: Convalidacidn de Experiencia
100% Laboral

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacion de Practicas Preprofesionales 2024.

Carrera Tecnologia en Administracion, modalidad en linea.
Ciclo Il (diciembre 2024- febrero 2025).

Practicante Nivel de Cumplimiento Proceso
Nombres y Apellidos Realizado
Melissa Liseth Garcia Flores Cumplimiento satisfactorio: Practicas Preprofesionales
100%
Ilka Madison Shiguango Bolafios Cumplimiento satisfactorio: Practicas Preprofesionales
100%

Fuente: Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis. Coordinacidn de Practicas Preprofesionales 2024.
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Carrera Tecnologia en Marketing, modalidad en linea.
Ciclo Il (diciembre 2024- febrero 2025).

Practicante Nivel de Cumplimiento Proceso
Nombres y Apellidos Realizado
Maria Belén Montesinos Moncayo Cumplimiento satisfactorio: Convalidacién de Experiencia
95% Laboral
Héctor Daniel Cajas Cobefio Cumplimiento satisfactorio: Convalidacion de Experiencia
80% Laboral
Maria Daniela Zambrano Cumplimiento satisfactorio: Convalidacion de Experiencia
Montesdeoca 100% Laboral

Fuente: Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis. Coordinacidn de Practicas Preprofesionales 2024.

7. Se receptd y aprobd los informes de trabajos de los practicantes de desarrollados en las
practicas preprofesionales en el afio 2024. A continuacion, se detalla el nombre de los

practicantes y la respectiva empresa receptora.

Carrera Tecnologia en Superior en Gestion del Talento Humano, modalidad en linea.
Ciclo I(marzo 2024- agosto 2024 )

Practicante Empresa Receptora Actividades
Nombres y
Apellidos
Shirley Estefany BANCO DE LA PRODUCCION S.A e Liderar la gestidn de servicioy la
Vera Sdenz PRODUBANCO operatividad en la agencia.
Fecha de Aprobacion: 22 de febrero e  Brindar retroalimentacion
del 2025 constructiva, asi como evaluacién de

encuestas de satisfaccion.

e Supervisar el arqueo de cajas y
revisar las planillas y reportes de
cajeros.

e Entregar servicios de calidad al
cliente
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Empresa Receptora

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

Actividades

Apellidos
Leyla Isabel
Baque Franco

ALTUM H-R S.AS
Fecha de Ingreso: 19 de Agosto del
2024
Fecha de Finalizaciéon: 18 de Octubre
2024
Horario: 09:30 am hasta las 15:30

Reporte de marcaciones de quincena
y fin de mes

Actualizar manual de funciones de
todos los cargos

Apoyar en el proceso de seleccién de
cargos pendientes

Calculo de horas extra

Maximo Ricardo
Guarnizo Reyes

UNION PROVINCIAL DE
COOPERATIVAS DE TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS EN TAXIS

TAXISTAS DEL GUAYAS

Fecha de Ingreso: 16 de Septiembre
del 2024

Fecha de Finalizaciéon: 08 de
Noviembre del 2024

Horario: 09:00 am hasta las 15:00

Elaboracion de roles de pago
Revisidn de bitdcora de ingresoy
salida de empleados

Redactar escritos para gerencia
Revision de correos electrénicos de
la empresa

Redactar escritos para presidencia

Maia Maoly
Quinonez Ortiz

GAD MUNICIPAL CANTON DURAN
Fecha de Ingreso: 07 de Octubre del
2024
Fecha de Finalizacion: 29 de
Noviembre del 2024
Horario: 09:00 am hasta las 15:00

Archivar documentos del personal
(contratos, hojas de vida,
certificados, etc.)

Archivar documentos del personal
(contratos, hojas de vida,
certificados, etc.).

Apoyar en el cumplimiento de
normas laborales

Julio Renan
Robles Almeida

INSTITUCION HOSPITAL GENERAL
DOCENTE DE CALDERO
Fecha de Ingreso: 17 de Julio del
2024
Fecha de Finalizacion: 17 de
Septiembre del 2024
Horario: 08:00 am hasta las 14:00

Seleccion y contratacidn

Seguridad y salud ocupacional
Archivo y manejo del sistema del
personal

Ingreso de documentos de fichero al
sistema

Actas de fin de contratacion
establecidas por LOSEP

Stalin Fabricio
Taco Pullopaxi

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON LATACUNGA
Fecha de Ingreso: 18 de Julio del

2024

Fecha de Finalizacion: 13 de
Septiembre del 2024

Horario: 08:00 am hasta las 14:00

Apoyo en la elaboracion de informes
del proceso de pagos de horas extras
del GAD MCL

Sistematizacion de datos de
informacion personal de los
trabajadores del GAD MCL
Verificacion de documentacion
habilitante para el proceso de pago
de horas extras, suplementarias y
jornada nocturna
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Practicante Empresa Receptora Actividades

Nombres y
Apellidos

® Apoyo en proceso de liquidacion de
haberes

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Practicas Preprofesionales 2024.

Carrera Tecnologia en Superior en Gestion del Talento Humano, modalidad en linea.
Tabla. Ciclo Il (diciembre 2024- febrero 2025).

Practicante Empresa Receptora Actividades
Nombres y Apellidos
Alex Pefia GOBIERNO AUTONOMO e Elaboracién de roles de pago.
DESCENTRALIZADO PARROQUIALDE o Revisién de biométrico de ingreso y
CUMBAYA salida de empleados

Fecha de Ingreso: 2 de diciembrede o Revision de documentos de empleados
2024 e Revisién de correos electrdnicos de la
Fecha de Finalizacién: 7 de enero de empresa

2025

e Redactar escritos para la presidencia
Horario: 08:00 am hasta las 14:00

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Practicas Preprofesionales.2024

Carrera Tecnologia en Administracidon, modalidad en linea.
Ciclo I (mayo 2024- octubre 2024)

Practicante Empresa Receptora Proceso
Nombres y Apellidos Realizado
Dennise Melanie Murillo COMPUHELP e Apoyar en la elaboraciéon y control de
Chavez documentos administrativos.
Fecha de Ingreso: 26 agostode e Colaborar en la atencién a clientes y
2024 recepcion de llamadas.
Fecha de Finalizacién: 04 e Apoyar en el registro y seguimiento de
octubre de 2024 facturas y comprobantes.
Horario: 09:00 am hasta las e Participar en la organizacién de
18:00pm archivos fisicos y digitales.
Letty Vanesa Pacheco Cogayo GADIP MUNICIPIO DE CAYAMBE e Redactar informes,
memorandos o actas de
Fecha de Ingreso: 10 febrero de reuniones
2025 e Apoyar en la organizacién y
Fecha de Finalizacion: 07 abril gestién de agendas fo)
de 2025 reuniones.
Horario: 08:00 am hasta las
16:00pm
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Practicante
Nombres y Apellidos

Leonela Alejandra Sanchez
Beltran

Alex Fernando Carranza
Cunalema

Gilma Dolores Ortiz Vargas

Victor Eduardo Carillo Intriago

Empresa Receptora

VISE ECUADOR CIA LTDA.

Fecha de Ingreso: 07 octubre de
2024

Fecha de Finalizacién: 15
noviembre de 2024

Horario: 08:00 am hasta las
16:00pm

MACARREF S.A.

Fecha de Aprobacion: 06 de
agosto del 2024

ROMANLIQUORS CIA. LTDA

Fecha de Aprobacion: 23 de
julio del 2024

PORTOVIAL E.P

Fecha de Aprobacion: 23 de
julio del 2024

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

Proceso

Realizado
Atencion de llamadas, correos y
correspondencia interna.

e Seleccidn y contratacion del personal.

e Actualizar las carpetas de los activos y
pasivos de la empresa.

e Entrega de cheques por liquidaciones y
utilidades.

® Realizar y recibir con firma el fin de
contratacion de los extrabajadores.

® Recepcidon y entrega de los roles de
pago a los trabajadores.

Administracion del personal
Supervisar y monitorear al
equipo de trabajo
Negociaciones de los clientes
Recopilacion y revision de
plantillas para facturacion
Realizacion de pagos al
personal

Verificacion de solicitudes de
crédito

Aprobacién pedidos.

Realizar notas de Crédito y
débito (con su debida
autorizacion).

Realizar reportes de Cartera
semanal, mensual

Realiza la recepcidn, custodia
y entrega de bienes y servicios
adquiridos por la institucion
Brinda soporte en |Ia
organizacion de programas
de difusién del reglamento e
instructivo de la codificacién,
registro, distribucion y control
de bienes.

Asiste en la ejecucién de los
inventarios de bienes;
Suministros y Materiales de
Consumo interno

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Practicas Preprofesionales 2024.
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Carrera Tecnologia en Administracidon, modalidad en linea.
Ciclo Il (diciembre 2024- febrero 2025).

Practicante Empresa Receptora Actividades
Nombres y Apellidos

Melissa Liseth Garcia GAD MUNICIPAL e Realizar archivos

Flores Fecha de Ingreso: 07 de noviembre e Elaboraciones de roles
de 2024 o e Elaboracién de planillas de cobro
Fecha de Finalizacién: 07 de enero de .
2025 Entrevistas
Horario: 08:00 am hasta las 14:00 * Proceso de vacaciones y anticipos

de sueldos

Ilka Madison Shiguango GAD PARROQUIAL SAN CARLOS Asistente de oficina

Bolafios Fecha de Ingreso: 11 de noviembre Asistente del drea técnica
de 2024 Revision de informe
Fecha de Finalizacién: 03 de enero de
2025

Horario: 08:00 am hasta las 14:00

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Practicas Preprofesionales 2024.

Carrera Tecnologia en Marketing, modalidad en linea.
Ciclo Il (diciembre 2024- febrero 2025).

Practicante Empresa Receptora Actividades
Nombres y Apellidos
Maria Belén IMPORTADORA ELECTRIC Gestionar leads
Montesinos Moncayo JORDAN S.A. Conversion de leads a
Fecha de Ingreso: facturacion
Fecha de Finalizacion: Planificacién de producto
Horario: Gestionar las redes sociales
Despachar material
publicitario
Héctor Daniel Cajas CONSULTORIO JURIDICO LEGAL- Disefio basico de imagenes o
Cobefio PRO graficos para publicaciones
Fecha de Ingreso: Ayudar a preparar materiales

promocionales.
Ayudar a crear y enviar boletines
informativos.

Fecha de Finalizacion:
Horario:
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Daniela Zambrano RABBIT SOCIAL MEDIA Apoyo en la elaboracion de
Montesdeoca Fecha de Aprobacién: 10 de abril contenidos
del 2024 Publicar contenidos en
Horario: plataformas sociales.

Colaborar en la planificacion y

ejecucion de campanas

publicitarias.

Reportes sencillos con graficas

y conclusiones basicas.
Fuente: Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis. Coordinacidn de Practicas Preprofesionales 2024.
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8. Suscripcion de Convenios entre el Instituto y las Empresas Formadoras durante el afio 2024:

Nombre de
Empresa
Formadora

Carreras

Fecha de
Inscripcién
Fecha de

Funciones

UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

Carrera Tecnologia en
Superior en
Administracion, gestién
de talento humano,
administracion
modalidad en linea.

Culminacién
Fecha de
suscripcion: 24
de agosto de

1, Como organizar los recursos humanos, empresariales y materiales a fin de
alcanzar las metas y objetivos empresariales.

GAD LATACUNGA

Carrera Tecnologia en
Superior en gestion de
talento humano,
modalidad en linea.

2021.
Fecha de
culminacién de | 2. Como organizar los recursos humanos, empresariales y materiales a fin de
24 de agosto de | alcanzar las metas y objetivos empresariales.
2026
3. Elaborar un plan estratégico, analizar las debilidades y fortalezas de la empresa,
investigar el mercado, etc.
4. La planificacion: Identificar la situacion actual de la empresa, sus fortalezas y
falencias.
5. La organizacién: dividir el trabajo por dreas, asignado tareas, funciones,
responsabilidades a fin de cumplir de manera efectiva los objetivos planteados.
Fecha de
suscripcién: 16 . . .
.p . 1. Aplicar los conocimientos obtenidos a lo largo de la carrera.
de julio de
2024.
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Informe de Rendicién de Cuenta 2024
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Fecha de
NS Cle Inscripcion .
Empresa Carreras Funciones
Formadora Fec.ha d_e'
Culminacidn
Fecha de
culminacién de | 2. Identificar y analizar los factores que influyen en el comportamiento de recurso
16 de julio de | humano.
2025
3. Aplicar conocimientos de psicologia organizacional para la éptima gestién del
talento humano.
4. Adaptar y modificar la estructura organizacional de la empresa en base a las
demandas y tendencias del
5. La organizacidn: dividir el trabajo por areas, asignado tareas, funciones,
responsabilidades a fin de cumplir de manera efectiva los objetivos planteados.
Fecha de
suzzr;zlcilgréézll 1. Elaborar y presentar propuestas en funcion a las herramientas de soporte al TH.
. 2024.
Carrefa Tecnolo,:gla en Fecha de
GAD SANTA ELENA Superior en gestion de culminacién de | 2. Identificar y analizar los factores que influyen en el comportamiento de recurso
taler!to huma’no, 17 de juliode |humano.
modalidad en linea. 2025

3. Aplicar conocimientos de psicologia organizacional para la éptima gestién del
talento humano.
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Fecha de

Nombre de ..
Inscripcion
Fecha de

Formadora . ..
Culminacion

Empresa Carreras Funciones

4. Adaptar y modificar la estructura organizacional de la empresa en base a las
demandas y tendencias del

5. La organizacidén: dividir el trabajo por dareas, asignado tareas, funciones,
responsabilidades a fin de cumplir de manera efectiva los objetivos planteados.

Fecha de
suscripcion: 27 | 1. Elaborar un plan estratégico, analizar las debilidades y fortalezas de la empresa,
DE NOVIEMBRE | investigar el mercado, etc.

DE 2024
Fecha de
3 culminacién de . . . .
GOBIERNO Carrera Tec_nologla en 27 de 2. Como organizar Ios. rejcursos humarlos, empresariales y materiales a fin de
AUTONOMO . S.uper!(?r en 3 noviembre de alcanzar las metas y objetivos empresariales.
DESCENTRALIZADO A:::'::;tef:;°:l"$‘::;°" 2029
PARROQUIAL SAN A - : .
CARLOS administracion 3. Elaborar un plan estratégico, analizar las debilidades y fortalezas de la empresa,
modalidad en linea. investigar el mercado, etc.

4. La planificacién: Identificar la situacidon actual de la empresa, sus fortalezas y
falencias.

5. La organizacidon: dividir el trabajo por areas, asignado tareas, funciones,
responsabilidades a fin de cumplir de manera efectiva los objetivos planteados.
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Fecha de

Nombre de ..
Inscripcion
Fecha de

Formadora . ..
Culminacion

Empresa Carreras Funciones

Fecha de
suscripcién: 07

) 1. Aplicar conocimiento en el trabajo en equipo, liderazgo y comercializacién.
de noviembre

de 2022.
Fecha de
culminacién de . . . )
07 de 2. Como organizar los recursos humanos, empresariales y materiales a fin de
. alcanzar las metas y objetivos empresariales.
noviembre de
2027
INSTITUTO Carrera Tecnologia en
ECUATORIANO DE Superior en 3 Elak?orar un plan estratégico, analizar las debilidades y fortalezas de la empresa,
SEGURIDAD Administracién, investigar el mercado, etc.
SOCIAL modalidad en linea.

4. La planificacion: Identificar la situacidn actual de la empresa, sus fortalezas y
falencias.

5. La organizacion: dividir el trabajo por areas, asignado tareas, funciones,
responsabilidades a fin de cumplir de manera efectiva los objetivos planteados.

6. La coordinacién implica orientar al personal y los diferentes recursos productivos
hacia un dptimo desempefio.
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Carreras

Fecha de
Inscripcién
Fecha de
Culminaciéon

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

Funciones

INSTITUTO
ECUATORIANO DE
SEGURIDAD
SOCIAL

Carrera Tecnologia en
Superior en Gestion del
Talento Humano,
modalidad en linea.

Fecha de
suscripcion: 07
de noviembre

de 2022.

1. Elaborar y presentar propuestas en funcion a las herramientas de soporte al TH.

Fecha de
culminacién de
07 de
noviembre de
2027

2. ldentificar y analizar los factores que influyen en el comportamiento de recurso
humano.

3. Aplicar conocimientos de psicologia organizacional para la éptima gestion del
talento humano.

4. Adaptar y modificar la estructura organizacional de la empresa en base a las
demandas y tendencias del

5. mercado laboral actual.

6. Crear, evaluar y utilizar herramientas para medir la carga de trabajo de los
trabajadores de la empresa en consecuencia de la busqueda de carga justa de
trabajo para cada cargo.
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Nombre de
Empresa
Formadora

Carreras

Fecha de
Inscripcién
Fecha de
Culminaciéon

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

Funciones

7. Potenciar el asesoramiento mutuo en todos los aspectos que tengan relacion con
la carrera de Gestidon del Talento Humano, para el éxito de las practicas Pre
Profesionales, siendo estos los principales medios para contribuir con la vida
institucional y lograr estandares de calidad.

INSTITUTO
ECUATORIANO DE
SEGURIDAD

SOCIAL

Carrera Tecnologia en
Superior en Marketing

Fecha de
suscripcion: 07
de noviembre

de 2022.

1. Identificar y analizar correctamente los factores que influyen en el

comportamiento del consumidor a nivel general

Fecha de
culminacién de
07 de
noviembre de
2027

2. Crear, evaluar y utilizar herramientas para medirlas preferencias y necesidades,
para aplicar correctamente el marketing mix.

3. Reconocer las diferentes etapas para disefar las estrategias de marketing o
publicidad pertinentes.

4. Aplicar conocimientos de Fundamentos de marketing y Comportamiento del
consumidor para la dptima gestion y desarrollo en el medio de trabajo.

5. Realizar un efectivo manejo de redes sociales.
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Nombre d Fecha de
ombre de .
Inscripcion
Fecha de

Formadora . ..
Culminacion

Empresa Carreras Funciones

6. Potenciar el asesoramiento mutuo en todos los aspectos que tengan relacion con
la carrera de Marketing para el éxito de las practicas Pre Profesionales, siendo estos
los principales medios para contribuir con la vida institucional y lograr estandares
de calidad.

Fecha de
suscripcion: 08
de agosto de
2022.

Fecha de 2. Identificar y analizar los factores que influyen en el comportamiento de recurso
culminacién: humano.

1. Elaborar y presentar propuestas en funcidon a las herramientas de soporte al TH.

Consejo

. Carrera Tecnologia en
Gubernativos de g

) Superior en Gestion del | Por confirmar
los Bienes de la
Talento Humano,

Arquididcesis de . ,
. modalidad en linea. e L
Guayaquil 4. Adaptar y modificar la estructura organizacional de la empresa en base a las

demandas y tendencias del mercado laboral actual.

3. Aplicar conocimientos de psicologia organizacional para la éptima gestién del
talento humano.

5. Crear, evaluar y utilizar herramientas para medir la carga de trabajo de los
trabajadores de la empresa en consecuencia de la bdsqueda de carga justa de
trabajo para cada cargo.
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Nombre de
Empresa Carreras

Formadora

Fecha de
Inscripcion
Fecha de

Informe de Rendicién de Cuenta 2024
Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

Funciones

Culminacion

6. Potenciar el asesoramiento mutuo en todos los aspectos que tengan relacion con
la carrera de Gestidon del Talento Humano, para el éxito de las prdcticas Pre
Profesionales, siendo estos los principales medios para contribuir con la vida
institucional y lograr estandares de calidad.

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacién de Practicas Preprofesionales 2024.

117

Elaborado por el Equipo Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024




Informe de Rendicién de Cuenta 2024

Z Instituto Superior Tecnolégico Tecndpolis
SIITECNOPOLIS

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

ANEXOS DE LA COORDINACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Evidencia de la socializacion de los procesos de practicas preprofesionales

Wi

L
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Evidencia de documentos enviados y presentados a los estudiantes en la socializacidon de los procesos de

practicas preprofesionales efectuado el dia 28 de octubre del 2024

SOCIALIZACIO M DEL PROCESD DE PRACTICAS PRE PROFESIOMALES 2024 OCTUERE 28 ~
£ lolCertifilpdf | =l HimoralLpdf || L) Centfilpdf | o) Oficio de .Lpaf SOCIALL.28 SOCIALLZE |} ISTIPPR. 02 pdf | B ISTT_PP.TICASAoex | OF DISTT.LABORALdack | =) SOCIALL.Z0pdf

PRACTICASPRE PROFESONALES TR MOROLIE @ %+ legondsr % Responderatodes o Reswar

Fag: amonicd%0@hotmailcon; fosmngeh Barea <marabarremd)5 S@anailoom - leyhboque@anailcon; viviss B@gmaileom ; maurtiond 200N ailcon; guerery ukdE@gnailzon; vertogaideldE0@anaicm; limno EbatEgmailoon ; ¥67 mis Lan 2610202 1503

OO BEOORDINA KON ACADEMICA EWICERR EXTORADD TEINOROLIS @ R ECTORADD TECHIPOLIS O WILSON RALL MOLIMA DEL RIS

= |STT_PPP_OOE_MOR MATIVE, DEFRRA. £ @) |STTPRPIOD1_SOLICITUD PARA O s @ QSTT_PRP OO _PROCEDIMIBNTO ¥ s B FOCIALEACION DEL PROGRAMA D
52 KR 67 KR 126K8 1HE
darhi 2 ME] = GuardartodoenOnelive - TEMOPOLISC.A 4 Dezagertodo

Estirmados estudiantes de las carreras de Gestidn del Talento Humano, Administracion v Marketing de 3ero. y 4to. nivel de estudios, reciban un saludos muy especial de parte del drea de Practicas Pre
Profesionales.

Atendiendo a sus consultas luego de recibir la observacidn de parte de Coordinacidn Académica de la importancia de realizar sus practicas pre profesionales con tiempo porgue este programa es uno de los varios
requisita s que deben cumplir para poder ingresar a la Unidad de Integracidn Curricular (Titulacian)

Adjunto lo siguiente

1. Un archivo POF de la socializacidn del programa de Practicas Pre Profesionales

2. El formato de la solicitud en Word de inicio de sus practicas.

3 LaMNormativa que deben seguir para poder iniciar sus practicas.

4. Para los estudiantes que requieran hacer el proceso de Homologacion de Experiencia Laboral, adjunto las s olicitud y los requisitos a cumplir para este proceso.

Cordialmente,

Coordinacihn de Practicas Pre Profesionales
Insttuto Superior Tecnoldgico Tecndpolis

7~ TECNOPOLIS
H stmuTo BCICO
WMNQORI:AR ER"

Cualguier consulta al corren: practicapp@tecnopolis.eduec
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9.7.Coordinacién de Evaluacidn y Acreditacion.

Actividades Realizadas en el afio 2024.

1. Durante el afio 2024, llevo a cabo la revisién del cumplimiento de las actividades del plan operativo anual
2023, una de las distintas coordinaciones del Instituto Superior Tecnolédgico Tecnépolis. Este informe
juega un rol muy importante ya que nos permite evaluar el desempefio y la eficacia y eficiencia de cada
una de las areas del instituto en mencidn, y basada en la ejecucién de las actividades planificadas,
actividad que nos permite realizar mejoras y ajustes para los préximos periodos académicos. Ademas, se
la socializacién del informe del Cumplimiento de las actividades del Plan Operativo anual 2023, misma
gue tuvo la participacién de todo el personal académico, administrativo, y autoridades del Instituto

Superior Tecnoldgico Tecndpolis.

2. Nos complace informar que hemos llevado a cabo el desarrollo del Plan Operativo Anual correspondiente
al afio 2024, en estrecha colaboracion con los coordinadores de las diferentes unidades académicas y
administrativas de nuestra organizacién. Este plan es un documento importante que nos guiara en la
planificacion y ejecucion de las actividades. Mds tarde, se llevd a cabo una socializacién con el personal

encargado/responsable.

3. Durante el Periodo fiscal del aio 2023, el Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis llevé a cabo el proceso
de Rendicidn de Cuenta, el cual implicd la colaboracién y participacidon activa de las coordinaciones
académicas y administrativas. En este proceso se entregaron las actividades correspondientes al Periodo
fiscal del afo en cuestidn. Asimismo, se realizd la socializacion del Informe preliminar de la Rendicion de

Cuenta, donde se presentaron los resultados preliminares y se discutieron los avances y desafios a futuro.

4. Se ha llevado a cabo una actualizaciéon del manual de funciones para diversos puestos en el Instituto
Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Los cargos que han sido objeto de esta actualizacion incluyen la
Secretaria General, el Coordinador de Carrera, el Coordinador de Admisiones, el Coordinador de

Bienestar Estudiantil, el Coordinador de Titulacién y el Coordinador de Investigacidon e Innovacién. Con
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esta actualizacidn, esperamos que las responsabilidades y funciones de estos puestos estén mas claras y

definidas, lo que ayudara a mejorar la eficiencia y efectividad de nuestras operaciones en general.

5. Se ha llevado a término la actualizacion del reglamento de Précticas Preprofesionales y Pasantias del
Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis, trabajando en estrecha colaboracion con la Coordinadora de
Practicas Preprofesionales. Con esta actualizacidn, se busca asegurar que el reglamento esté actualizado
y sea mas efectivo, para brindar una guia clara a nuestros estudiantes en la realizacidn de sus practicas
preprofesionales y pasantias. La colaboracion de la Coordinadora de Practicas Preprofesionales ha sido
fundamental para garantizar que el reglamento se adapte adecuadamente a las necesidades de nuestros

estudiantes y del Instituto en general.

6. Se han elaborado el Reglamento de Accidon Afirmativa, el Reglamento de Planificacion Estratégica y
Operativa, el Reglamento de Relaciones Interinstitucionales y la actualizacién del Reglamento de
Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Estos documentos son fundamentales para el
buen funcionamiento del Instituto y para garantizar que todas las actividades se lleven a cabo de manera

ética, transparente y efectiva.

7. Mediante reuniones de trabajo con las diferentes unidades académicas y administrativas de la Institucion,
se realizé la socializaciéon de los criterios de del Modelo de Evaluacidon Externa 2024 con fines de

acreditacién para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos.
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Anexos

Rendicion de Cuentas 2021.
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9.8.Coordinacién de Titulacion.
Actividades Realizadas.

1. Enelcicloll correspondiente a diciembre 2024 - febrero 2025, se inicié la elaboracién del cronograma
de actividades correspondientes al Periodo previo al inicio del proceso de matriculacidn en la Unidad
de Integracién Curricular, en el marco del calendario académico institucional para el Periodo 2024-
2025.

2. Serealizé y publicé el listado de tutores del proceso de titulacion por lineas de investigacion.

3. Serealizd larecepcion de solicitudes de matriculas con la opcidon de trabajo de titulacién /integracién

curricular adjuntando propuesta de trabajo de titulacion.
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4. Se procedio a la recepcion de las solicitudes de matricula con la opciéon examen complexivo.
5. El cronograma de actividades del proceso de titulacion ha sido revisado y aprobado por el

Vicerrectorado Académico, asi como por la Coordinacién Académica y de Titulacion.

N° CARRERA ESTUDIANTES GRADUADOS 2024
1 GTH AYALA DESIDERIO ANGEL RICARDO
2 GTH CONTRERAS MORA JUAN CARLOS
3 GTH LEON MORAN GABRIEL EDUARDO
4 GTH MIRANDA CASSANDRA GRETERN
5 GTH REYES BARREZUETA FIORELLA ANAHI
6 GTH VELASTEGUI COBOS ANDREA MARIA
7 GTH VINUEZA ROCA EVELYN JOHANNA
8 GTH VILLACIS ALVAREZ GENESIS NATHALY
9 GTH VERA SAENZ SHIRLEY ESTEFANY
10 GTH ZAMBRANO HIDALGO JENIFFER KASANDRA
11 ADM ALVARADO GOMEZ SANDRA LORENA
12 ADM CABASCANGO INLAGO JEFFERSON STEVEN
13 ADM CARRANZA CUNALEMA  ALEX FERNANDO
14 ADM CARRILLO INTRIAGO VICTOR EDUARDO
15 ADM CORNEJO CORDOVA RICHARD JOSEPH
16 ADM FALCON{ CARDONA LUPE MARIANA
17 ADM GARCIA SANCHEZ JHON JAIRO
18 ADM MACIAS RENDON MELANIE JAVIERA
19 MKT CHACON VITERI ALEXIS ADRIAN
20 MKT GENTLE ESPINOZA FABRIZZIO WLADIMIR
21 MKT ROBLES LARGO MAGDALENA DE JESUS
22 MKT VERDEZOTO VERA SAULO ALBERTO
23 MKT YEPEZ YANES JUAN CARLOS

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacion de Titulacién 2024.

9.9.COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA.

Actividades realizadas en el afio 2024.
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1. Sellevo a cabo el proceso de certificacién por competencias a profesionales. La certificacion por perfil le
permite reconocer formalmente los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos por un
profesional en su campo laboral. Esta certificacidon es cada vez mas importante para los profesionales, ya
que les permite diferenciarse en un mercado laboral cada vez mas competitivo y mejorar su
empleabilidad. Ademas, la certificacién por perfil también contribuye al desarrollo de la calidad de los
servicios que ofrecen los profesionales a la sociedad. A continuacidn, se presenta un resumen de las

personas certificadas en el afio 2024 por el Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis.

Certificaciones realizadas en el afio 2024

CAMPARNA: TALLER CONSTRUYENDO
COMUNIDADES
INCLUSIVAS Y SOLIDARIAS TEApuntas?

Excel intermedio

Esquemas

Excel basico

(=)
3]

10 15 20 25

N° personas certificadas

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacién de Educacién Continua
2024.

2. Se llevé a cabo el proceso de capacitacion continua de Inteligencia Artificial y la capacitacién de
actualizacién tributaria. La capacitacién continua es esencial para el crecimiento personal y profesional,
ya que nos permite adquirir nuevos conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para

desarrollarnos en el mundo laboral en constante cambio y evolucidn. A continuacidn, se presenta un
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resumen de las capacitaciones que se ejecutaron en el afio 2024 por el Instituto Superior Tecnolégico

Tecndpolis.
Capacitacién Continua
N° CURSO DE CAPACITACION N° PERSONAS
CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DIRIGIDO A
1 DOCENTES 18
2 CURSO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA 16
TOTAL 34

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacidon de Educacién Continua 2024

CURSO DE CAPACITACION CONTINUA
“CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DIRIGIDO A DOCENTES”

A

|
)

INTELIGENLCIRA
ARTIFICIAL

Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis. Coordinacidn de Educacidon Continua 2024

CURSO DE CAPACITACION CONTINUA
“CURSO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA”
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Curso )
ACTUALIZACION
TRIBUTARIA

3% ;PROMOCION LIMITADA! 3%

Y1 Duracién: 24 horas en 1 mes
Modalidad: 100% Online

1 Inicio: 7 de enero 2025
Finalizacion: 7 de febrero 2025

oy

[ 0968528620 /.

WECNOQQUS

Fuente: Instituto Superior Tecnolédgico Tecnépolis. Coordinacién de Educacion Continua 2025

10. Organizacion

Actividad en el afio 2024.

Se llevd a cabo un completo inventario de todos los bienes y equipos del instituto, con el fin de tener
un registro detallado y actualizado de los mismos. Ademas, se implementd un programa de
mantenimiento integral que abarcé tanto los bienes muebles como inmuebles, equipos de cdmputo
y laboratorio. El objetivo principal de estas acciones fue asegurar que todas las instalaciones se
mantengan en dptimas condiciones y preservar su funcionalidad a lo largo plazo. Con estas medidas,
buscamos garantizar un entorno propicio para el desarrollo de nuestras actividades académicas y

administrativas, asi como maximizar la vida util de nuestros activos
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Anexos. Diferentes Areas del Instituto Superior Tecnolégico Tecnépolis.
. SALONES DE CLASES.

BIBLIOTECA

SALA DE MAESTROS
Fuente: Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis. Coordinacidn de Facturacion/ Administracion 2024.
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Oferta Académica en el aino 2024 en las redes sociales del Instituto.

HowmMmMD @ INICIO DE CLASES
NOVIEMBRE S Ecnopous
[ AN

HABILIDADES QUE
DESARROLLARA EL ESTUDIANTE

Tl'f'l‘l'i‘:\\m:\.‘ ‘l A MmanirErinn
TECNOLOGIA EN MARKETING
ESTUDIA CON NOSOTROS

A TAN SOLO $12
0% DE INSCRIPCION
100% OALINE
«N) MATRICULAS ABIERTAS

0D n INICIO DE CLASES
= Tienora NOVIEMBRE flEcnorouis

Tranal naln = A IHIMAnA

CNOLOGIA ADMINISTRACION TECNOLOGIA EN GESTION DE TALENTO HUMANO

TLVIIVLUVIN LT VKSR S, IV nvInnnw
DIA CON NOSOTRC ESTUDIA CON NOSOTROS
A TAN SOLG A TAN SOLO §
0% DE INSCRIPCIC 0% DE INSCRIPCION
00% 0 100% ONLINE
«N) MATRICULAS ABIERTAS

A MAS INFORMAC N

11. Metas Institucionales para el afio 2024.
Para el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Tecndpolis se ha establecido metas ambiciosas y
estratégicas que nos permitirdn seguir avanzando hacia la excelencia académica y el fortalecimiento
de los pilares de nuestra institucion.

A continuacion, se presentan algunas de nuestras metas institucionales de este periodo de las cuales

se desglosan en diferentes puntos:
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e C(alidad Educativa: Continuar ofreciendo un nivel académico avanzado, cumpliendo con la
metodologia, y mejorando la calidad de los programas académico-implementados que
tienen un enfoque hacia la actualizacién de contenidos.

Consolidar modelos educativos que permitan tener obtener innovacién y flexibilidad la cual
permita ampliar la oferta de programas y experiencias formativas.

e Investigacion y Desarrollo: Promover la difusion de informacion de los docentes y
estudiantes mediante las herramientas necesarias, conocimiento y el apoyo requerido para
llevar a cabo investigaciones y sea a través de financiamiento o acceso a bibliotecas etc,
incentivando la participacién en proyectos de investigacion interdisciplinarios y la
presentacion en conferencias nacionales e internacionales.

Brindar formacién continua a los docentes en el uso efectivo de tecnologias educativas para
fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion.

e Infraestructura y Tecnologia: Mejorar nuestras instalaciones fisicas y tecnoldgicas
ofreciendo espacios con tecnologia moderna y equipos especializados para obtener mejores
resultados en cuanto a la investigacion y desarrollo ademas de implementar soluciones de
virtualizaciéon aumentando la eficiencia y flexibilidad de recursos académicos mediante un
informatico.

Aumentar la capacidad de almacenamiento asegurando la disponibilidad de recursos para
docentes y estudiantes.

e Vinculacién con la Sociedad: Aumentar el indice de convenios empresariales fortaleciendo la
integraciéon de este con la comunidad, incluyendo convenios de colaboracién, proyectos de
emprendimiento y prdcticas profesionales, con ello se busca incrementar las alianzas
estratégicas con diferentes organizaciones publicas o privadas que brinden oportunidades
laborales y sociales permitiendo la formacién del desarrollo ético y profesional de nuestros
estudiantes egresados de las diferentes carreras.

e Titulacién: Tenemos un enfoque direccionado en el desarrollo continuo del

perfeccionamiento los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en la Unidad de
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integracion Curricular, el objetivo es buscar la acreditacidn y certificacidon de los programas
de estudios académicos por parte de los entes establecidos.

Asegurar una integracion efectiva de los contenidos y enfoques pedagdgicos en todos los
programas académicos con el compromiso de facilitar una titulacién exitosa de los futuros
profesionales, de cada carrera impartida en el Instituto Superior Tecnoldgico Tecnépolis.

e Evaluacion y Acreditacién: Revisar y actualizar la informacion y asegurarse que toda la
documentacién necesaria se encuentre actualizada y en su debido orden para la evaluacién.
Aplicar diferentes herramientas que permitan obtener informacion referente a actualizacién
de documentacién y mejorar los procesos de evaluacién docente interna en la unidad
académica y administrativa del Tecnoldgico.

Mantener la acreditacidn y certificacién ya obtenida.

Las metas propuestas anteriormente muestran nuestro compromiso con la mejora continua de la
calidad educacional, aplicando innovacion aplicada con inteligencia artificial, asegurando el éxito
profesional de nuestros estudiantes.

Trabajaremos constantemente para obtener el cumplimento de nuestros objetivos planteados, ya

con el Unico propdsito de cumplir con las expectativas de nuestra comunidad educativa.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TECNOPOLIS
rectorado@tecnopolis.edu.ec

secretaria.general@tecnopolis.edu.ec
+593991149071
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